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Erfolgreich lernen, aufs Berufsleben vorbereiten, Zukunft gestalten

Erfolgreich lernen, aufs Berufsleben vorbereiten, Zukunft gestalten
Wir vermitteln Wissen. Wir férdern Kreativitat. Wir vermitteln soziale Werte.
Wir bereiten aufs Berufsleben vor.

Die Stadtische Realschule Gummersbach-Steinberg

Die Erprobungsstufe. Ubergang von der Grundschule zur Realschule.
Kooperation mit den Grundschulen der Region. Kontakt zu den Grund-
schulen. Einschulungsveranstaltung. Flyer fiir die Ubergangshilfe.
Erprobungsstufenkonferenz. Klassenlehrerprinzip und Lehrerteams.
Patenschaften.

Soziales Lernen

Stérkung der Persénlichkeit. Férderung der kommunikativen

Fertigkeit. Starkung des Verantwortungsbewusstseins. Teamféhigkeit und
konstruktiver Umgang mit Konflikten. Erfahrungsbezogener Unterricht.

Individuelle Forderung an der Realschule Steinberg

Lernstudio (Férderunterricht). Inklusion. Forderkurse Klasse 10.
Selbstlernzentrum. Schiilersprechtage. Schiilerhilfe.

Rotation des Wahlunterrichts. Hausaufgabenbetreuung.

Gleichstellung / Emanzipation. Lehrerraumkonzept und 55-Minuten-Stunden.

Beratung
Grundsétze der Beratung. Grundlegende Beratungsangebote.

Projekt ,,Lernen lernen*
Inhaltsschwerpunkte des Methodentrainings.

Franzosisch als zweite Fremdsprache in der Jahrgangsstufe 6

Wabhlpflichtunterricht ab Klasse 7
Angebote in der Differenzierung.

Arbeitsgemeinschaften
Ballsport. Busbegleiter. Erste Hilfe. Kochen. Theater. Garten und Kunst. Streit-
schlichtung. Vocal. ,Schiiler helfen Schiilern®. Sporthelfer.

AG’s von Schiilern fiir Schiiler
Ballsport Il. Tanzen.

Internationale Klasse
Kulturschule

Berufswahlvorbereitung
Grundgedanken. Beginn in Klasse 8. Spezialisierung in Klasse 9.

Streitschlichtung an unserer Schule
Training der Streitschlichter. Entwicklung & Ausblick der
Streitschlichtung an unserer Schule.
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Gesundheitserziehung an der Realschule Steinberg
Suchtvorbeugung, Gesundheitsférderung

Umwelterziehung
Miilltrennung.

AuBerunterrichtliche Aktivitaten und Schulfahrten
Teilnahme an Schiilerwettbewerben

Qualitatsentwicklung und —sicherung an unserer Schule

Fortbildungsplan. Medienkonzept. Pddagogisch-didaktisches Konzept.

Kooperationen mit aulBerschulischen Partnern.

Gender Mainstream
Handlungsfelder fir Lehrerinnen und Lehrer. Handlungsfeld fir die
Schulleitung und das Schulmanagement

Aktive Elternhilfe
Hausaufgabenbetreuung. Schulfriihstiick. Férderverein.
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Erfolgreich lernen, aufs Berufs-
leben vorbereiten, Zukunft ge-
stalten

Lehren und Lernen befinden sich in den
letzten Jahren im Umbruch. In unserem
Schulprogramm wollen wir daher dar-
Uber informieren, wie unsere Antworten
auf die neuen Herausforderungen lau-
ten.

Wir mochten in unserem Schulpro-
gramm darlber informieren

e welchen gemeinsamen Werten
wir uns verpflichtet fuhlen,

e was wir erreicht haben, vor wel-
chen Herausforderungen wir ste-
hen und welche Ziele wir uns
setzen,

e welche MalRhahmen uns geeig-
net erscheinen, um die gesteck-
ten Ziele zu erreichen,

e was wir tun, um die geplanten
Vorhaben zu verwirklichen und

e wie wir den ersten Fortschritt
Uberprifen.

Wie in unserem Motto ,Erfolgreich ler-
nen, aufs Berufsleben vorbereiten, Zu-
kunft gestalten® bereits anklingt, moch-
ten wir unsere Schilerinnen und Schu-
ler auf einen erfolgreichen Einstieg in
das Berufsleben vorbereiten. Dazu
mdchten wir unseren Schulerinnen und
Schuler vor allem ein solides Allgemein-
wissen als Basis- und Orientierungswis-
sen flr ihre kinftige Stellung in einer
sich standig weiter entwickelnden Ge-
sellschaft vermitteln. Ausdrtcklich wol-
len wir dieses Allgemeinwissen keines-
wegs auf den Bereich eines rein inhalt-
lichen Basiswissens beschranken.
Denn wir leben in einer Zeit, in derin der
Berufswelt Teamarrangements eine im-
mer grofRere Rolle spielen. Zugleich er-
achten Arbeitgeber aber Fachkompe-
tenz flr wesentlich. Ebenso als ent-
scheidend fur die Auswahl ihrer Mitar-
beiter benennen sie Fahigkeiten wie zu-

horen zu kdnnen und offen zu kommu-
nizieren. Das Spektrum des Allgemein-
wissens — also das, was Allgemeinwis-
sen umfasst — muss heute sehr viel wei-
tergesehen werden als noch vor weni-
gen Jahren.

Die Vermittlung von "blofiem” Fachwis-
sen kann und wird unsere Schulerinnen
und Schuler nicht ausreichend auf die
Anforderungen der Wissensgesell-
schaft vorbereiten. Neben Fachkompe-
tenz sind kommunikative Kompetenz,
soziale Kompetenz und Methodenkom-
petenz erforderlich, um anschliel3endes
und damit lebenslanges Lernen zu er-
maoglichen.

Um dieses Ziel zu erreichen, konzent-
rieren wir unsere Arbeit auf Bereiche,
von denen wir glauben, dass die Schu-
lerinnen und Schiler in ihnen nachhal-
tige Schlusselqualifikationen fur einen
erfolgreichen Start ins Berufsleben und
fur das lebenslange Lernen erwerben
konnen.

W
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Wir vermitteln Wissen.

Den Unterricht in den Hauptfachern er-
ganzen wir durch Lernstudios, um
Schwachen abzubauen. Ab dem 7.
Schuljahr wahlen die Schulerinnen und
Schuler ein zusatzliches Hauptfach —
Franzoésisch, Informatik, Naturwissen-
schaften, Okonomie, Kunst oder Tech-
nik —, um sich entsprechend ihrer Nei-
gungen entfalten zu kdénnen. In Klasse
10 bieten wir fur die Schilerinnen und
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Schuler, die einen qualifizierten Ab-
schluss und damit vielleicht den Besuch
der gymnasialen Oberstufe anstreben,
erganzenden Unterricht in Deutsch,
Englisch, Mathematik und Franzosisch
an.

Wir fordern Kreativitat.

Eine Homepage gestalten, einen Video-
film drehen, Tanzen, Theater und Chor
sind nur einige Themen unserer Ar-
beitsgemeinschaften, die neben dem
Kunst-, Textil- und Musikunterricht die
Kreativitat unserer Schiler ansprechen.

Wir vermitteln soziale Werte. Sozial-
training und Streitschlichtung fordern ab
dem 5. Schuljahr die Kommunikations-
und Teamfahigkeit unserer Schuler und
sind dadurch auch Beitrage zur gewalt-
freien Konfliktlosung. Ab dem 8. Schul-
jahr kénnen sich unsere Schiler/innen
zu Sporthelfern, Streitschlichtern oder
Busbegleitern ausbilden lassen. Zudem
bieten wir ein Emanzipationstraining an.

Wir bereiten auf das Berufsleben vor.
Betriebsbesichtigungen, Besuche bei
Kooperationspartnern, Bewerbungstrai-
ning und Einzelfallberatung sowie Un-
terrichtsreinen zu den Themen Berufs-
welt und Bewerbung sollen unseren
Schulerinnen und Schulern helfen, die
eigenen Begabungen richtig einzu-
schatzen und bereiten auf das Berufsle-
ben vor. DarlUber hinaus haben die
Schulerinnen und Schuler schon zu Be-
ginn die Moglichkeit, in die Welt der Be-
rufe einzutauchen. Dafiur steht im 6.
Schuljahr der ,Mother-Father Day“ zur

Verfugung. Hierbei begleiten die Schu-
lerinnen und Schiler ihre Eltern bzw.
Verwandte einen Tag lang bei der Ar-
beit. Im 8. Schuljahr kbnnen die Schile-
rinnen und Schuler im Rahmen von
KAOA an drei verschiedenen Tagen in
verschiedenen Betrieben im Rahmen
eines Praktikums testen, ob sie flr die
Arbeit, fur die sie sich interessieren, ge-
eignet sind, bevor sie sich flr das
~grolde” Betriebspraktikum im 9. Schul-
jahr bewerben.

Die Stadtische Realschule
Gummersbach-Steinberg

Die Stadtische Realschule Gummers-
bach-Steinberg wurde im Jahre 1996
gegrundet und ist mit nunmehr 29 Jah-
ren die jungste weiterfuhrende Schule
in Gummersbach. Zurzeit werden die
mehr als 450 Schulerinnen und Schuler
unserer Schule von 33 Lehrerinnen und
Lehrern sowie haufig auch durch Refe-
rendare unterrichtet. Unterstutzt wird
unser Kollegium im Rahmen der Inklu-
sion, die an der Realschule Steinberg
bereits seit 2011 gelebt wird, durch ei-
nen fest angestellten Sonderpada-
gogen und eine Schulsozialarbeiterin.
Seit 1998 ist unsere Schule im heutigen
Gebaude an der Waldstr. 14 unterge-
bracht. Ein moderner Anbau mit 7 wei-
teren Klassenrdumen und Fachrdumen
in den Bereichen Musik, Informatik,
Kunst, Textil, Biologie, Physik und Che-
mie steht zudem zur Verfigung.



Erfolgreich lernen, aufs Berufsleben vorbereiten, Zukunft gestalten

Neben einem Computerraum mit 35
Multimedia-Computerarbeitsplatzen
und den oben aufgefuhrten Fachrau-
men verflgt unsere Schule Uber Raum-
lichkeiten fur Hauswirtschaft und Tech-
nik, eine eigens angrenzende Turn-
halle, welche 2020/21 saniert wird, mit
einem im Jahr 2019 neu angelegten
Sportplatz und eine im Jahre 2010 fer-
tiggestellte Mensa.

Unsere Schule ist fur die digitale Zu-
kunft bestens gerustet. Dank des Digi-
talpaktes wurden im Schuljahr 2020/21
alle Schilerinnen und Schuler mit i-
Pads zur schulischen Nutzung ausge-
stattet. Weiterhin sind alle Klassen-
und Fachraume unserer Schule mit di-
gitalen Tafeln ausgerustet, die sowohl
Uber eingebauten PCs verfligen als
auch Inhalte von digitalen Endgeraten
wie die Schuler-iPads spiegeln kon-
nen. Um diese Technik effektiv zu nut-
zen, verfugt die gesamte Schule Uber
ein eigenes WLan-Netz. Diese Technik
ermoglicht es, digitale Inhalte sowohl
vom Lehrenden zum Lernenden als
auch umgekehrt zu teilen.

Das Klassenbuch wird digital gefuhrt
und der Vertretungsunterricht kann
uber eine App fur den Folgetag einge-
sehen werden.

Seit 2014 haben wir unsere Schulbu-
cherei neu strukturiert, um unseren
Schulerinnen und Schiler ein angeneh-
meres Lernklima zu ermoglichen. Den
Schilern stehen neben verschiedenen

.Lesebuchern“ auch Sachbucher, Co-
mics, Infomaterialien und Schulblcher
zur Verfugung. Auch die digitalen Schu-
lerarbeitsplatze werden hier gerne ge-
nutzt.

Schwerpunkte der Arbeit in
den Jahrgangsstufen

Die Erprobungsstufe

Als Zeitraum der Erprobung, Férderung
und Beobachtung bedarf die Erpro-
bungsstufe einer Koordinierung samtli-
cher padagogischer MalRnahmen der
dort Unterrichtenden, z.B. in padagogi-
schen Konferenzen. Nur so kénnen Be-
obachtungen, Einschatzungen und Er-
fahrungen zu Lernverhalten und Lern-
fortschritten der Kinder dem Ziel der in-
dividuellen Forderung der einzelnen
Schulerinnen und Schuler wie auch der
Beratung der Erziehungsberechtigten
dienen.

Ubergang von der Grundschule zur
Realschule

Der Wechsel von der Grundschule in
eine weiterfihrende Schule ist ein ein-
schneidendes Erlebnis im Leben der
meisten Kinder. In der Regel freuen
sich die Schulerinnen und Schuler der
Klasse 5 auf die neue Schule und sind
motiviert, sich den neuen Herausforde-
rungen zu stellen. Fir sie ist der Schul-
wechsel ein weiterer Schritt auf dem
Weg, selbststandiger und kompetenter
zu werden, zu den Grol3en zu gehoren
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und als gleichberechtigt anerkannt zu
werden.

Jedoch kann dieser Ubergang manch-
mal auch als Bruch erlebt werden und
zu Verunsicherungen bei den Schilern,
aber auch bei ihren Eltern kommen.
Diese entstehen mitunter durch die
Frage, ob die Kinder den Anforderun-
gen der Schule genlgen koénnen, sie
neue Freunde finden bzw. ob sie sich in
der Klassengemeinschaft wohl flhlen
werden.

Wir versuchen, den Kindern den Uber-
gang in die Realschule so angenehm
wie mdglich zu machen. Die Schiler
sollen sich von Beginn an in der Ge-
meinschaft der Schiler und Lehrer wohl
fuhlen, vor neuen Aufgaben nicht sofort
verzagen, sondern diese ohne Angst
anpacken konnen. Wir wollen die Lern-
freude erhalten und férdern eigenakti-
ves Lernen, damit die Kinder die an sie
gestellten Leistungsanforderungen er-
fullen kdnnen.

Kooperation mit den Grundschulen
der Region

Die Realschule Steinberg erhalt Schu-
lerinnen und Schiler von 13 Grund-
schulen vorrangig aus Gummersbach
und Marienheide, aber auch aus ande-
ren umliegenden Ortschaften.

Um die Kommunikation zwischen den
Grundschulen und unserer Schule zu
verbessern, haben wir einen Grund-
schulkoordinator, dem folgende Aufga-
bengebiete zugeschrieben sind:

1. Kontaktaufnahme und Besuch aller
Grundschulen

2. Einschulungsveranstaltung an unse-
rer Schule

3. Erstellen eines Heftes/Flyers zur
Vorbereitung und Eingewohnung der
neuen 5. Klassler an unserer Schule

4. Einladung zur und Durchflihrung der
ersten Erprobungsstufenkonferenz

Zu 1. Kontakt zu den Grundschulen
Allgemeines Ziel ist es, sich als Grund-
schulkoordinator vorzustellen und einen
personlichen  Kontakt herzustellen.
Wahrend der stattfindenden Gesprache
werden bereits erste Erfahrungen aus-
getauscht, aber auch Probleme thema-
tisiert. Bei Anwesenheit der abgeben-
den Lehrer/innen kann schon im Vorfeld
Uber einzelne Schiler/innen gespro-
chen werden. Besonders im Hinblick
auf zu erwartende einzelne Besonder-
heiten im Leistungs- oder Verhaltens-
bereich ist dies fiur unsere Kolleginnen
und Kollegen sehr sinnvoll.

Zu 2. Einschulungsveranstaltung
Die Grundschulerinnen und -schiler
werden vor den Sommerferien an der
Realschule Steinberg eingeschult. Die
Einschulungsveranstaltung findet im
Rahmen unseres Sommerfestes statt.
Das ermoglicht den neuen Schulerin-
nen und Schulern und Eltern, die
Raumlichkeiten und das Umfeld unse-
rer Schule verschiedentlich kennen zu
lernen. Hierzu gehort auch das Vorstel-
len der Klassenlehrerinnen und Klas-
senlehrer. Dies hilft den Kindern, ihre
Angste bezliglich eines Schulwechsels
zu reduzieren und fordert gleichzeitig
die Integration in den Schulalltag.
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Zu 3. Flyer als Ubergangshilfe

Um den neuen Schilerinnen und Schi-
lern die Vorbereitung auf unsere Schule
wahrend der Sommerferien und die Ein-
gewohnung in den ersten Schulwochen
weiter zu erleichtern, haben wir einen
Flyer entwickelt, der die ersten notwen-
digen und interessanten Informationen
enthalt. Hier finden Schuilerinnen und
Schuler und Eltern u. a. Angaben zur
Lage und zum Schulweg (Buslinien und
—fahrzeiten), Angaben zum Ablauf des
Schulalltages (Stunden- und Pausen-
zeiten), Aussagen zu bestimmten
R&aumlichkeiten (Mensa, Forum, Sport-
halle o.a.), Informationen zu bestimm-
ten Angeboten der Schule (Pausenver-
sorgung, Hausaufgabenbetreuung),
eine kurze Ubersicht der wichtigsten
Personen an der Schule (Schulleiter,
Konrektor, Sekretarin, Hausmeister)
und einer Liste der am Anfang der
Klasse 5 zu erwartenden Unterrichts-
materialien fur die einzelnen Facher.
Dieses Heft wird bei der Einschulungs-
veranstaltung ausgegeben.

Zu 4. Erprobungsstufenkonferenz
Zu den Erprobungsstufenkonferenzen
werden die Vertreter der Grundschulen
eingeladen.

Der Erfahrungsaustausch, der in den
letzten Schuljahren stattgefunden hat,
wurde sowohl von unseren Kolleginnen
und Kollegen als auch von den Grund-
schullehrern als hilfreich eingeschatzt.
Im ersten Teil werden gemeinsam Un-
terrichtsinhalte und Erwartungshori-
zonte, z.B. die Lese-Rechtschreib-kom-

petenzen oder Sprech- und Horkompe-
tenzen des Englischen als Fremdspra-
che thematisiert. Danach wird klassen-
intern Uber die Leistungen und das Ver-
halten der Schulerinnen und Schuler
gesprochen.

Klassenlehrerprinzip und Lehrer-
teams

Zunachst bedeutet der Ubergang von
der Grundschule in die weiterfUhrende
Schule auch den Wechsel von einem
weitgehend ,ungefacherten Unterricht,
der in der Regel stark durch die Person
der Klassenlehrerin bzw. des Klassen-
lehrers bestimmt wird, zu einem Sys-
tem, in dem viele verschiedene Facher
und Fachlehrer den Schulalltag eintei-
len. Um den Ubergang so sanft wie
maoglich zu gestalten, unterrichten wir in
der Erprobungsstufe nach dem Klas-
senlehrerprinzip in festen Lehrerteams.
Dies bedeutet, dass die Klassenlehrer
ihre Klassen in mehr als einem Fach un-
terrichten. Zudem vermeiden wir Leh-
rerwechsel wahrend dieser Phase und
halten so die Anzahl der in einer Klasse
unterrichtenden Lehrkrafte gering. Die-
ses wenige Lehrkrafte umfassende
.eingespielte” Lehrerteam bildet die Ba-
sis fur eine kontinuierliche und forderli-
che Zusammenarbeit im Rahmen der
Erprobungsstufe.

Wt
[

Gerade wahrend dieser Zeit suchen wir
ganz bewusst Moglichkeiten der konti-
nuierlichen Zusammenarbeit mit den El-
tern und so sind wir standig darum be-
muht, alle Eltern einzubeziehen und an-
zusprechen. Wir wollen wahrend der
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Erprobungsstufe die Basis flur eine kon-
tinuierliche, engagierte und erfolgreiche
Zusammenarbeit mit den Eltern unserer
Schulerinnen und Schdler legen.

Patenschaften

Schulerinnen und Schuler der neunten
Klasse uUbernehmen zudem freiwillig
Patenschaften fur die Funftklassler und
stehen so neben den Lehrern als zu-
satzliche Ansprechpartner flir Fragen
und zur Losung von Problemen zur Ver-
fugung. Die Paten stellen sich den zu-
kinftigen Schulern der Klasse 5 bereits
vor den Sommerferien in einem ,Paten-
brief vor. In der Einfuhrungswoche
nach den Sommerferien unterstiitzen
sie die Klassenlehrer wahrend des fa-
chertbergreifenden Projektes ,Wir ler-
nen unsere Schule kennen“ und helfen
den neuen Schulerinnen und Schilern,
sich in der Schule zurechtzufinden.

Soziales Lernen

Wir starken die Klassengemeinschaft
durch Soziales Lernen, das auch als
Beitrag zur Gewaltpravention und zur
Konfliktldsung ein fester Bestandteil der
Stundentafel in der Erprobungsstufe ist.
Das soziale Lernen unterstitzt einer-
seits das Streitschlichterprogramm, ist
zusatzlich aber auch ein weiterer wich-
tiger Baustein des schulischen Erzie-
hungskonzepts.

Soziales Lernen intendiert im Wesentli-
chen folgende Ziele:

Starkung der Personlichkeit

Dazu gehoéren u. a. das Bewusstma-
chen der eigenen Starken und Schwa-
chen sowie die Forderung der Starken
— die Unterstlitzung des Selbstwertge-
fuhls — die Forderung der Durchset-
zungsfahigkeit ohne Benachteiligung
anderer.

Forderung der kommunikativen Fer-
tigkeiten

Schuler verbessern ihre verbale und
nonverbale Verstandigung durch Wahr-
nehmungs- und Empathieschulung. Sie
lernen Feedback zu geben und anzu-
nehmen.

Starkung des Verantwortungsbe-
wusstseins

Es geht dabei um Verantwortung so-
wohl sich selbst gegenuber als auch ge-
genuber anderen — die Forderung der
Gemeinschaftsfahigkeit und der Hilfs-
bereitschaft — die Bedeutung von Re-
geln, Normen und Werten fir das
menschliche Miteinander.

Teamfahigkeit und konstruktiver
Umgang mit Konflikten stehen an vor-
derster Stelle — deshalb hat die Forde-
rung dieser Fahigkeit einen hohen Stel-
lenwert im sozialen Lernen.

Erfahrungsbezogener Unterricht

Der Unterricht knipft an den Erfahrun-
gen der Kinder an. Bisher gelerntes
wird beachtet und wertgeschatzt. Kin-
dergerechte Unterrichtsformen werden
weitergefuhrt. Aus der Grundschule
vertraute Formen des Lebens werden
aufgenommen, fortgefihrt und schritt-
weise erweitert. Wir sehen unsere we-
sentliche Aufgabe darin, die individuelle
Lernausgangssituation der Schuler zu
erkennen und eine vergleichbare
Grundlage fur die weitere Arbeit zu er-
reichen.
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Dazu gehort auch — wie weiter oben be-
reits erwahnt — die Starkung des Selbst-
vertrauens aller Schulerinnen und
Schuler, um ihnen so von Beginn an zu
ermoglichen, vor neuen Aufgaben nicht
Zu verzagen, sondern sie ohne Angst
anzupacken. Dieses Ziel fordern wir
auch durch eine methodisch abwechs-
lungsreiche und gehirngerechte Unter-
richtsgestaltung, die moglichst viele un-
terschiedliche Lerntypen anspricht. Zu-
dem férdern wir kooperative Lernfor-
men ebenso wie das Projektlernen,
denn im Rahmen dieser Lernformen
konnen Schulerinnen und Schaler auch
durch qualitativ unterschiedliche Leis-
tungen einen wichtigen Beitrag zum
Gesamtprojekt beisteuern.

Individuelle Forderung an der
Realschule Steinberg

Gemal unserem Motto ,Schwachen
abbauen, Starken fordern“ legen wir
besonderen Wert auf die individuelle
Forderung unserer Schilerinnen und
Schuler. Darum haben wir mit Beginn
des Schuljahres 2010/2011 unser Un-
terrichtsangebot um zwei wichtige Bau-
steine bereichert, die speziell auf die in-
dividuellen Bedurfnisse unserer Schu-
lerinnen und Schiler ausgerichtet sind:
die Lernstudios und das Selbstlern-
zentrum.

Lernstudio

Das Lernstudio hat den Zweck, leis-
tungsschwachere Schilerinnen und
Schuler in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik gezielt zu fordern.
Schulerinnen und Schiler, die in einer
Klassenarbeit oder auf dem Zeugnis lei-
der nur eine schwach ausreichende
Leistung oder schlechtere Zensuren er-
zielt haben, erhalten einmal pro Woche
die Mdglichkeit, in der 5. bzw. 6. Stunde
das Lernstudio dieses Faches zu besu-
chen. Im Rahmen dieses Zusatzunter-
richtes erstellen sie — angeleitet durch
die Ruckmeldungen der Fachlehrerin-
nen und -lehrer — fur sich selbst einen

individuellen Lernplan und arbeiten die-
sen in der Folgezeit ab.

Mit diesem Vorhaben mdchten wir ge-
wahrleisten, dass leistungsschwachere
Schulerinnen und Schuler weit Uber die
im Regelunterricht realisierbaren Mog-
lichkeiten hinaus individuell und pass-
genau gefordert werden und in einem
geschitzten Raum stressfrei mit indivi-
duell angepasstem Lerntempo und an-
gepasster Lernmethode Defizite ab-
bauen konnen. Das unser Forderkon-
zept positive Auswirkungen hat, doku-
mentierte sich durch die Ruckmeldun-
gen der kleiner werdenden Nichtverset-
zerquote des Projektes ,Komm-mit!“.
Des Weiteren erhoffen wir uns, dass die
Schulerinnen und Schiler mittels des
Forderkonzeptes uber reine Inhalte hin-
aus auch Methoden zur weitergehen-
den selbstandigen Wissensaneignung
und —sicherung erwerben.

Inklusion

Unter dem Motto ,Erfolgreich Lernen —
Zukunft gestalten® werden an der Real-
schule Gummersbach-Steinberg alle
Schulerinnen und Schiler gemeinsam
unterrichtet, geférdert und gefordert.
Dabei werden insbesondere die indivi-
duellen Lernvorrausetzungen jedes
Einzelnen berucksichtigt.

Aktuell werden in den Klassen 5 bis 9
Schulerinnen und Schiler mit Férder-
bedarf unterrichtet. Diese werden von
unserem Sonderpadagogen, Herrn
Zietan, von Beginn an betreut. Dabei
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wird er von einer Mitarbeiterin aus dem
multiprofessionalen Team und weiteren
Sonderpadagogen wie aus dem Fach-
bereich ,Héren“ bzw. ,Sehen® unter-
stutzt. Zudem hat das gesamte Kolle-
gium erfolgreich Uber drei Schuljahre an
der Fortbildung ,Vielfalt fordern® teilge-
nommen. Das Ziel dieser Fortbildung
war es, die individuelle Férderung und
das Unterrichten von heterogenen
Lerngruppen weiter zu verbessern.

Unser Ziel ist es, das ,gemeinsame Ler-
nen“ im Klassenverband zu ermdogli-
chen. Um dies zu erreichen, wurden in
den letzten Schuljahren die Lehrwerke
in den Hauptfachern auf die differen-
zierten Aufgaben umgestellt. In den un-
teren Klassen findet vermehrt Unterricht
in Doppelbesetzung statt. Zudem gibt
es umfangreiche Fdorderangebote im
Bereich Deutsch/Sprache sowie Mathe-
matik. So werden Schilerinnen und
Schuler parallel zum Regelunterricht in

Kleingruppen individuell — geférdert.
Kontakt:

Email: zietan@rs-steinberg.de
Telefon: 02261/21044

Ein personlicher Kontakt in den Pausen
ist jederzeit moglich.

Forderkurse Klasse 10

Die Forderung leistungsstarkerer Schu-
lerinnen und Schiler wird weiterhin ge-
zielt in den Forderkursen der Klassen
10 realisiert. Dieses Angebot richtet
sich an alle Schulerinnen und Schduler,
die beabsichtigen, eine Oberstufe zu
besuchen mit dem Ziel des Fachabiturs
oder Abiturs. In den Forderkursen wer-
den sie in den Hauptfachern auf die be-

sonderen Anforderungen des bevorste-
henden Wechsels vorbereitet und mit
Uber den im Regelunterricht der Real-
schule hinausgehenden Inhalten ver-
traut gemacht.

Schiilersprechtage

Zur individuellen Forderung der person-
lichen Entwicklung der Schulerinnen
und Schuler erachten wir es auch als
wichtig, das soziale Verhalten, Engage-
ment und auch die Einstellung zur eige-
nen Leistung zu thematisieren. Um
auch hier sowohl Uberdurchschnittliche
Leistungen zu fordern und zu unterstut-
zen als auch Defizite gezielt abbauen
zu konnen, wird seit dem Schuljahr
2010/2011 ein weiterer Baustein des
Forderkonzepts umgesetzt: gekoppelt
an die Elternsprechtage finden zweimal
jahrlich Schuilersprechtage statt, die
Schulern und Lehrern die Gelegenheit
bieten, sich Uber Starken und Schwa-
chen auszutauschen und MalRnahmen
zur Verbesserung von Minderleistun-
gen zu verabreden. Dazu erhalten die
Schulerinnen und Schuler einen Selbst-
reflexionsbogen, mit dem sie ihre eige-
nen Leistungen aber auch Defizite ein-
schatzen sollen. Dieser bietet dann die
Grundlage fur das Gesprach zwischen
Lehrer und Schiler. In der Kombination
von Selbst- und Fremdeinschatzung se-
hen wir folgende Vorteile:

e Die Schulerinnen und Schuler haben
Gelegenheit, auf positive Verhaltens-
weisen aufmerksam zu machen, die
sich im Unterrichtsalltag der Be-
obachtung der Lehrer entzieht.

e Die Auseinandersetzung mit der ei-
genen Selbsteinschatzung fuhrt zu
einer erhohten Reflexionsfahigkeit
unserer Schulerinnen und Schuler.

e Abweichende Fremd- und Selbstein-
schatzungen geben frihzeitig Anlass
zu klarenden Gesprachen, aus de-
nen sich sinnvolle Verabredungen
oder Fordervorschlage ergeben soll-
ten.
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e Lernfortschritte kdnnen genauer do-
kumentiert werden.

e Der Erfolg der individuellen Forder-
plane, welche die Schulerinnen und
Schuler mit dem Ende des Zeugnis-
ses des ersten Halbjahres erhalten
haben, kann eruiert werden.

Hausaufgabenbetreuung

Als einen weiteren Baustein zur Forde-
rung der Schilerinnen und Schilern
bieten wir eine tagliche Hausaufgaben-
betreuung an. Dort erhalten sie betreut
die Moglichkeit, ihre Hausaufgaben
vollstandig anzufertigen und kénnen auf
notwendige  Unterstitzung  sowohl
durch Personen als auch durch Materi-
alien zuruckgreifen.

Rotation des Wahlunterrichts

Auch im Wahlpflichtbereich ab Klasse 7
ist es uns gelungen, ein neues Konzept
zu erstellen. Seit dem Schuljahr
2010/2011 erhalten alle Schuilerinnen
und Schiiler, die nicht Franzosisch wah-
len wollen, die Moglichkeit wahrend des
ersten Halbjahres durch Rotation alle
ihnen bisher unbekannten Facher, fur
die im Vorfeld ausreichend Interesse
bekundet wurde, zunachst in einer 4-
wochigen Phase kennen zu lernen, um
dann kurz vor Weihnachten eine be-
grindete Wahl ihres weiteren Hauptfa-
ches zu treffen.

Gleichstellung / Emanzipation
Ein weiterer Aspekt der individuellen
Forderung ist im Bereich der Ge-

schlechtsidentitat angesiedelt. Dazu er-
folgt fir jede Schilerin und jeden Schu-
ler ein 3-tagiges Training in der Jahr-
gangsstufe 9, wo diese geschlechterge-
trennt emanzipatorisch arbeiten.
Ebenso dient die Teilnahme am Boys’-
und Girls’ Day dazu, Stereotypen aufzu-
brechen und zunachst ungewohnliche
Perspektiven fur ein spateres Berufsle-
ben aufzuzeigen. Die individuelle Foér-
derung in der Berufsvorbereitung ist in
einem eigenen Kapitel dargestelit.

Lehrerraumkonzept und 55-Minuten-
Stunden

Auch strukturelle Anderungen sind aus un-
serer Sicht notwendig gewesen, um einem
veranderten Forderverstandnis Rechnung
zu tragen. Zum einen existiert an unserer
Schule seit dem Schuljahr 2009/2010 das
Lehrerraumprinzip. Dadurch, dass jeder
Lehrer seinen eigenen Raum zur Verflu-
gung hat, besteht die Moglichkeit, mehr
Fordermaterialien im Klassenraum bereit
zu halten. Des Weiteren hat das Lehrer-
raumprinzip zu einer positiven sozialen
Entwicklung der Schulerinnen und Schuler
beigetragen. Zum anderen existiert seit
mehreren Jahren die 55-Minuten-Stunde.
Dies ist der Tatsache geschuldet, dass das
selbst organisierte Lernen und auch ko-
operative Lernformen einen hdheren Zeit-
rahmen erfordern, um den Schulerinnen
und Schulern die Moglichkeit zu geben,
sich mit dem Unterrichtsstoff auseinander-

zusetzen.
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Beratung

Schwierigkeiten und Probleme gehdren
zum Leben genauso wie Dinge, die
Spal} machen und gelingen.
Schulerinnen, Schuiler und Eltern I6sen
sicher viele Schwierigkeiten selbst,
aber manchmal gibt es Anlasse, da
kann man nur mit Hilfe einer Beratung
eine Losung finden, wenn etwas
ausweglos oder besonders schwierig
erscheint.

Wenn es Schilerinnen und Schilern
zurzeit nicht so gut geht, weil sie

e sich einfach nicht Uberwinden
konnen, etwas flr die Schule zu tun,

e lernen, aber trotzdem schlechte
Noten schreiben,

e morgens schon Angst haben zur
Schule zu gehen,

¢ Probleme mit Mitschulern, Freunden
oder Eltern haben,

dann steht unsere Beratungslehrerin,
Frau Gotze, fur Gesprache zur
Verfigung. Ihre Aufgabe ist es, allen am
Schulleben beteiligten, also
Schdulerinnen und Schiulern, Eltern und
Lehrkraften bei Problemen mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen.

Fur die Beratungstatigkeit gelten
drei wichtige Grundsatze:

e Freiwilligkeit: Jede/r entscheidet
selbst, ob und wie lange sie/er die
Beratung in Anspruch nehmen
modchte.

« Vertraulichkeit: Uber alles, was in der
Beratung gesprochen wird, wird
Stillschweigen gewahrt. Dazu sind
Beratungslehrer gesetzlich verpflich-
tet.

e Unabhangigkeit: Niemand kann die
Beratungslehrerin zwingen, Auskunft
uber Beratungsinhalte zu geben.

Die Beratungslehrerin bietet folgen-
de grundlegenden Beratungsange-
bote:

e Gesprache und Beratung fur
Einzelne oder Gruppen

e Probleme analysieren und Losungs-
ansatze finden

e Aufzeigen und Einlben von Hand-
lungsmoglichkeiten
(, Trainingsprogramme®)

» Hilfe zur Selbsthilfe

e Vermittlung von weiteren Hilfsan-
geboten
Der Anfang einer Beratung besteht
meist darin, sich gemeinsam in Ruhe
ein Bild von der Situation zu
verschaffen. Danach legt man
gemeinsam fest, mit welchen
Schritten und Methoden Ldsungen
erreicht werden kdnnen.

Themen sind z.B.:

Lern- und Leistungsprobleme
Prifungsangst
Motivationsschwachen
Schwierigkeiten in der Klasse
Probleme mit ,wichtigen® Personen
(z.B. Eltern, Freunde)

e Fragen zur Schullaufbahn

e personliche Krisen

Manches lasst sich sofort klaren,
manche Dinge brauchen Zeit und
damit mehrere Beratungstermine
und eine gute Zusammenarbeit

Zeit und Ort der Beratung:

Jede/r kann ohne Voranmeldung zur
Sprechstunde der Beratungslehrerin
kommen oder einen Termin mit ihr ver-
einbaren.

Sprechstunde: Montag und Freitag
jeweils in der 2.Stunde im Raum 112
Kontakt:

Email: goetze@rs-steinberg.de
Telefon: 02261/21044
Ein personlicher Kontakt in den Pausen
ist jederzeit mdglich.
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Projekt ,,Lernen lernen”

Allgemeine Lern- und Arbeitstechniken
bilden die Grundlage fur das erfolgrei-
che Lernen in allen Fachern und fir ein
lebenslanges, eigenstandiges Lernen.
Daher vermitteln wir unseren Schilern
facheribergreifende Lern- und Arbeits-
techniken fur einen nachhaltigen Lern-
erfolg, da wir davon Uberzeugt sind,
dass Methodenkompetenz und Fach-
kompetenz aufs Engste miteinander
verknUpft sind.

Die erlernten Methoden werden im Fa-
chunterricht immer wieder aufgegriffen.
Denn ein nachhaltiges — und damit fa-
chertbergreifend erfolgreiches — Me-
thodentraining erfordert das systemati-
sche Einuben elementarer Lern- und
Arbeitstechniken  mittels  vielfaltiger
Ubungen. Methodentraining und Me-
thodenpflege im Fachunterricht geho-
ren also unmittelbar zusammen.

Inhaltsschwerpunkte des Methoden-
trainings

e Die alltédgliche Praxis — Lernen orga-
nisieren
Arbeitsplanung, Hausaufgabenheft,
Schultaschen-Check, Heftfuhrung,
Arbeitsplatz

e Wie mache ich meine Hausaufga-
ben?
.Richtige“ Hausaufgabenplanung,
Musik wahrend der Hausaufgaben?
Vereinbarungen beachten und ein-
halten, mindliche und schriftliche
Hausaufgaben

o Wie lernen wir? Wie lerne ich?
Zu welchem Lerntyp gehdre ich?
Lerntypen und Lernwege, mehrka-
naliges Lernen ist besonders effek-
tiv.

o FEffektives Uben
Lernstoff in Lerneinheiten einteilen,
effektive Lernphasengestaltung,
Wiederholungen steigern das Be-
halten des Gelernten, mit Lernkartei
arbeiten

e Lesetechniken/Markieren und Struk-
turieren
5-Gang Lesetechnik (Uberfliegen,
Fragen stellen, grundlich lesen,
Wichtiges zusammenfassen, wie-
derholen), Schlusselbegriffe erken-
nen und markieren, Markierungsre-
geln, Strukturen bilden, Informatio-
nen einordnen

e Wie bereite ich mich erfolgreich auf
eine Klassenarbeit vor?
Zeitplan zur Vorbereitung auf die
Klassenarbeit, Lernstoff durch re-
gelmaRiges Uben und Wiederholen
im Langzeitgedachtnis verankern,
Ubungen zur mentalen Vorberei-
tung auf die Klassenarbeit

Franzosisch als zweite Fremd-
sprache in der Jahrgangsstufe 7

In der Jahrgangsstufe 7 findet die Vor-
bereitung auf die Differenzierung statt.
Alle Schuler/innen kdénnen innerhalb
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der Rotation am Unterricht in einer
zweiten Fremdsprache teilnehmen. An
unserer Schule ist dies das Fach Fran-
zoOsisch. Sinn und Ziel der Rotation in
der 7. Klasse ist es, allen Schilerinnen
und Schuler unserer Schule eine zweite
Fremdsprache vorzustellen und erste
Kontakte zu ihr zu vermitteln.

Wahlpflichtunterricht ab Klasse 7

In den Klassen 5 und 6 findet der Unter-
richt an unserer Schule im Klassenver-
band statt. Ab der Jahrgangsstufe 7 un-
terrichten wir im Klassen- und Kursver-
band, da die Schulerinnen und Schuler
durch die Differenzierung die Mdglich-
keit erhalten, ein ,zusatzliches Haupt-
fach“ neben Deutsch, Englisch und Ma-
thematik zu wahlen. Diese Neigungsdif-
ferenzierung im so genannten Wahl-
pflichtunterricht ab der 7. Klasse eroff-
net den Schilerinnen und Schilern
Lernangebote, die in besonderer Weise
ihren unterschiedlichen Lernbedurfnis-
sen, Befahigungen und Interessen ent-
sprechen. Die Schilerinnen und Schu-
ler kbnnen selbststandig zwischen ver-
schiedenen Unterrichtsangeboten wah-
len. Das Differenzierungsangebot soll
so die individuellen Entfaltungsmdglich-
keiten der Schulerinnen und Schuler
fordern.

Wir bieten derzeit folgende Differen-
zierungsmoglichkeiten an:

e Biologie im Neigungsschwerpunkt
Naturwissenschaften

e Franzosisch im Neigungsschwer-
punkt Fremdsprachen

e Wirtschaft im Neigungsschwer-
punkt Sozialwissenschaften

e Technik im Neigungsschwerpunkt
Technik inklusive Informatik

e Kunst im Neigungsschwerpunkt
klinstlerisches Gestalten

Um unseren Schulerinnen und Schu-
lern die Wahl zu erleichtern wird die be-
reits angesprochene Rotation durchge-
fuhrt (siehe Rotation des Wahlpflichtfa-
ches).

Arbeitsgemeinschaften
Ballsport

Bewegung nimmt eine zentrale Stellung
in der ganzheitlichen Entwicklung der
Kinder ein und das Bedurfnis nach Be-
wegung ist besonders bei den Kindern
in der Unterstufe stark ausgepragt. Ball-
spiele haben hierbei eine grol3e Bedeu-
tung, da sie besonders Spall machen
und die Kinder zur Bewegung motivie-
ren.

Unsere Ballsport AG wird flr die Schu-
ler und Schulerinnen der funften und
sechsten Klasse angeboten. Sie soll
den Kindern moglichst vielseitige, spie-
lerische Bewegungserlebnisse vermit-
teln. Die Kinder lernen auf vielfaltige
Weise den Umgang mit dem Ball. Doch
beabsichtigen die Ballspiele nicht nur
das Erlernen motorischer Kompetenzen
wie z.B. das Dribbeln, Schielen, Prel-
len, Werfen oder Fangen. Sie leisten
vor allem auch einen grofl3en Beitrag zur
Sozialerziehung. Die Kinder lernen z.B.
Hilfsbereitschaft, Einordnung in eine
Gruppe, Riucksichtnahme und Selbst-
beherrschung. Fairness und Fairplay
gehoren zu den Voraussetzungen des
Ballspiels.
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Busbegleiter

Eine standige Gefahrenquelle fur die
Schulerinnen und Schiler ist der Schul-
weg. Hierbei fahren die meisten mit
dem Bus. Wahrend sie morgens aus
dem Bus aussteigen und relativ gefahr-
los zur Schule gehen, sind die Schiile-
rinnen und Schuiler nachmittags beim
Einstieg in den Bus gefahrdeter, da es
zu Drangeleien kommen kann. Das ist
fur die aufsichtfihrende Lehrkraft
schwierig zu regeln.

Deshalb gibt es seit Jahren an unserer
Schule die Ausbildung zum Busbeglei-
ter.

Zielgruppe fur die Ausbildung sind
Schulerinnen und Schiler der Klassen
8 und 9. Nach der halbjahrigen Ausbil-
dung sind sie in der Lage, Anweisungen
zu erteilen. Hierbei werden sie von ih-
ren Mitschulerinnen und -schulern ernst
genommen und respektiert. Gleichzeitig
stehen sie fur weitere Auszubildende
der AG zur Verfiigung. Die Ausbildung
zum Busbegleiter, die einmal pro Wo-
che erfolgt, enthalt folgende Schwer-
punkte:

- Warum sind Busbegleiter so wichtig?

- Welche Verantwortung und welche
Pflichten GUbernimmt er/sie?

- Warum mussen Busbegleiter zuver-
lassig sein?

- Worauf muss er /sie besonders achten?

- Welche Regeln gilt es durchzusetzen?
- Was ist zu tun, wenn sich andere

Schulerinnen und Schiler widersetzen?

- Wie verhalt er/sie sich in bestimmten
Situationen?

Diese Fragen werden sowohl in der
Theorie als auch praktisch vor Ort mit
Hilfe eines Ausbildungslehrers und er-
fahrenen Schulerinnen und Schiler er-
ortert und durchgespielt.

Am Ende der Ausbildung steht eine
mundliche und praktische Prifung. Ist
diese bestanden, konnen die Schu-
ler/innen eigenverantwortlich im Ver-
bund mit der jeweils anwesenden Lehr-
kraft ihren Dienst antreten.

Dabei erhalten die Schulerinnen und
Schuler einen Dienstplan.

Die Ausbildung zum Busbegleiter ist an
unserer Schule fest etabliert. Alle Betei-
ligten (Schulerinnen und Schuler, Bus-
unternehmen OVAG, Eltern und Lehrer)
nehmen diesen Dienst ernst.

Die Busbegleiter erwerben ein Geflhl
fur Verantwortung und Zuverlassigkeit.
Dieses verantwortliche und zuverlas-
sige Handeln wird den Schilern mit ei-
nem Vermerk auf ihrem Zeugnis be-
scheinigt, so dass sie ihr Engagement
in der Schule in zukunftigen Bewer-
bungen einbringen kénnen.

Erste Hilfe

Wenn jemand in einer Familie oder der
Umgebung plotzlich krank wird oder ei-
nen Unfall hat, ist es fur Schuilerinnen
und Schiiler sicherlich eine grol3e Beru-
higung zu wissen, wie sie sinnvoll in die-
ser Stresssituation reagieren sollten.

In unserer Erste- Hilfe- AG werden sie
auf derartige Vorfalle vorbereitet. Sie
lernen z.B., was zu tun ist, wenn sie

« eine hilflose Person vorfinden,
« als erster an eine Unfallstelle kom-
men,

-13-
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« starke Blutungen versorgen mussen,

o Wiederbelebungsmalinahmen  bei
einem Herz-Kreislauf-Stillstand er-
forderlich sind.

L et

Der erfolgreiche Abschluss der Erste-
Hilfe-AG bietet den Schiilerinnen und
Schilern noch weitere Vorteile:

e Sie konnen sich fur den Schulsani-
tatsdienst melden.

o Sie haben insbesondere bei Bewer-
bungen in sozialen und medizini-
schen Berufen einen Bewerbungs-
vorsprung.

o Sie lernen auch die ,Sofortmaf3nah-
men am Unfallort® und haben daher
die fur den Fuhrerschein erforderli-
che Qualifikation erworben.

Die Erste- Hilfe- AG wird neuerdings
bereits ab der Klassenstufe 8 angebo-
ten. Dies hat den Vorteil, dass die Schu-
lerinnen und Schuler nach der erfolgrei-
chen Teilnahme etliche Halbjahre im
Schulsanitatsdienst mitwirken kénnen.
Die AG findet in der Regel in der ersten
Halfte des Halbjahres zweistlindig statt,
weil dies wegen der vielen praktischen

P

Ubungen sinnvoller ist. In der zweiten
Halfte des Halbjahres haben die Schi-
lerinnen und Schuler dann keinen Un-
terricht mehr und konnen sich bereits
am Schulsanitatsdienst beteiligen.

Kochen

Die Koch AG ist eine interaktive AG, die
ein Angebot fur die Schulerinnen und
Schuler aller Jahrgange ist. Hier wird
das Kochen und Zubereiten von Gerich-
ten erlernt. Besonders gerne wird die-
ses Angebot von unseren ,Internationa-
len” Sprachenklassen genutzt. Fireine
funktionierende AG wird dort Disziplin,
Engagement und Kreativitat vorausge-
setzt. Zubereitet werden dort meist eine
Haupt- und eine Nachspeise. Fur all die
Schuler, die Spal®t daran haben Ge-
richte zu kochen und ein Interesse an
einer guten Gemeinschaft haben, ist
diese AG ein Blickfang.

Nicht nur die Schulerinnen und Schiler
lassen sich die zubereiteten Gerichte
am Ende der AG schmecken, sondern
manchmal, wenn etwas ubrig ist, kom-
men auch Lehrer und Lehrerinnen in
den Genuss. Fur ein gestarktes Ge-
meinschaftsgefuhl ist das Zubereiten
der Haupt- und Nachspeisen in Grup-
pen aufgeteilt und am Ende wird meist
besprochen, welches Gericht von wel-
cher Gruppe am besten geschmeckt
hat.
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Garten — und Kunst
Die Schilerinnen und Schiler dieser

AG kimmern sich um die Bepflanzung
des Brunnenhofes, bepflanzen die
Beete jahreszeitlich ansprechend im
Frihjahr und Sommer, entfernen
Unkraut und halten den Hang hinter
unserem Sitzrondell sauber, sodass
Stauden und Graser immer einen
schonen Hintergrund bieten. Naturlich
ist die Arbeit im Sommer oft
anstrengend und schweiltreibend, aber
dafur erfreuen sich alle nach getaner
Arbeit, wenn alles wachst und bllnht.

An Regentagen oder im Winter
beschaftigen sich die Schulerinnen und
Schuler kinstlerisch im Kunstraum der
Schule und malen z. Beispiel mit
Acrylfarben, gestalten schone Dinge
aus Mosaiksteinchen wie Bilder oder
Spiegel oder arbeiten mit Ton.
Langeweile kommt hier also nie auf!

»Schiiler helfen Schiilern®

Dies ist zeitgemaler und effektiver
Nachhilfeunterricht von Schilerinnen
und Schuler der Klassen 9 und 10 fur
Schulerinnen und Schiler der Klassen

5 bis 7, in Ausnahmefallen sogar bis
einschliel3lich Klasse 8.

Alle Nachhilfeschulerinnen und Schuler
erhalten Einzelunterricht. In Absprache
mit den Fachlehrern wird das Unter-
richtsmaterial an die jeweiligen Schule-
rinnen und Schuler angepasst. Vorteil-
haft bei dieser Art der Nachhilfe ist,
dass auch kurzfristig Termine gemacht
werden kénnen und die Tutoren und
Tutorinnen die Themen beherrschen.

Angeboten wird die Nachhilfe in den
Hauptfachern Deutsch, Mathematik und
Englisch. Fir jede Stunde erhalt der Tu-
tor 5,-€. Der Tutor fUhrt eine Liste Uber
die geleisteten Stunden (im Normalfall
10), damit die Eltern einen Uberblick er-
halten, was in der Nachhilfestunde erar-
beitet wurde.

Sporthelfer an unserer Schule

Seit einigen Jahren besteht fur die
Schulerinnen und Schiler an unserer
Schule die Moglichkeit, sich in der ach-
ten Klasse als Sporthelferin bzw. Sport-
helfer ausbilden zu lassen.

Neben theoretischen Kenntnissen wie
« Sicherheitsaspekte im Sportunter-
richt

o Erste Hilfe
e Gruppenstrukturen
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kommt auch der praktische Teil nicht zu
kurz, denn nach abgeschlossener Aus-
bildung kdénnen die Schilerinnen und
Schuler Pausensport anbieten. Interes-
sierte Schiler und Schulerinnen haben
die Moglichkeit unter Aufsicht der Sport-
helfer verschiedene Arten von Pausen-
sport zu betreiben, der, je nach Wetter-
lage, in der Sporthalle oder auf dem
Bolzplatz stattfinden kann.

Die Sporthelferinnen und -helfer kon-
nen jedoch auch eigene AGs leiten,
Turniere oder Wettkampfe planen und
bei Sportfesten als Helfer einbezogen
werden.

Alles in Allem eine verantwortungsbe-
wusste Aufgabe.

AGs von Schiilern fur Schiler
Pausensport

Der Pausensport fur die Jahrgangsstu-
fen 5 und 6 wird von ausgebildeten
Sporthelferinnen und Sporthelfern der
Jahrgangsstufe 9 und 10 angeboten.
Sie organisieren in den grofden Pausen
verschiedene Bewegungs- und Ball-
sportangebote wie Ful3ball, Handball
oder andere Spiele. Hierbei stehen
nicht nur die sportliche Aktivitat, son-
dern vor allem Spal}, Fairness und Ge-
meinschaft im Vordergrund.

Tanzen

Unsere Tanz AG der RS Steinberg ist
eine von Schulerinnen geleitete AG, an
der Schulerinnen aus den Klassen 5
und 6 teilnehmen konnen. Wir studieren
Tanze ein, und fuhren diese bei schuli-
schen Veranstaltungen vor. Wer bei
uns mittanzen mochte, sollte etwas Dis-
ziplin und viel Freude an Tanz und Be-
wegung mitbringen. Egal, ob Junge
oder Madchen, wir freuen uns uber je-
den!
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Internationale Klasse der Real-
schule Steinberg

,Guten Morgen® auf Russisch, Ruma-
nisch, Polnisch, Arabisch oder Alba-
nisch an unserer Schule zu horen ist
keine Seltenheit. Genau genommen ha-
ben sich in den nun fast sechs Jahren
des Bestehens der Internationalen
Klasse mehr als 70 Schulerinnen und
Schuler aus 26 Landern in den unter-
schiedlichsten Sprachen begruft.

Ins Leben gerufen wurde unsere Inter-
nationale Klasse im Februar 2014 als
erste dieser Art im Oberbergischen
Kreis. Von Anfang an haben wir der
schnellen Integration der ankommen-
den Jungen und Madchen hochste Pri-
oritat beigemessen. Deshalb sind die
internationalen Kinder, die aus den ver-
schiedensten Grunden nach Deutsch-
land kamen, zum einen in dieser spezi-
ellen Klasse zusammengefasst, zum
anderen aber auch von Beginn an ent-
sprechend ihres Alters einer Regel-
klasse zugeordnet.

In der Internationalen Klasse werden
die Schilerinnen und Schuler zwei
Jahre lang hauptsachlich in Deutsch,
aber auch in Englisch, Mathematik, Mu-
sik und Kunst unterrichtet. In Erdkunde
lernen sie etwas uber ihre neue Stadt
Gummersbach, den Oberbergischen
Kreis, Nordrhein- Westfalen und
schlieBlich Uber Deutschland, das
Land, in dem sie nun leben. Innerhalb
dieser Zeit sollen die Kinder befahigt

werden, dem Fachunterricht ihrer Re-
gelklassen sprachlich folgen zu kénnen.

Sprache lernen heildt aber auch, ge-
meinsam Sport zu machen, zu kochen,
Filme zu schauen und Traditionen wie
Ostern oder Weihnachten zu erleben.
Darlber hinaus werden haufig Ausflliige
unternommen um die Umgebung sowie
das Leben in Deutschland kennen zu
lernen und zu begreifen. Hier seien
stellvertretend nur einige erwahnt:
Stadtgang durch Gummersbach, Be-
such einer Bibliothek, eines Kinos, der
Feuerwehr, der Eishalle und Tropfstein-
hohle in Wiehl, der Leppedeponie in
Lindlar, des Zoos, des Schokoladenmu-
seums oder des Weihnachtsmarktes in
Kaln.

Aullerdem besteht eine partnerschaftli-
che Zusammenarbeit mit der Firma
Steinmuller Engineering in Gummers-
bach, die die Aktivitaten der Internatio-
nalen Klasse dankenswerterweise auch
finanziell unterstutzt.

Wir sind ,,Kulturschule*

Im Jahr 2019 hat sich die Realschule
Steinberg, die bereits Kunst im WP-Be-
reich unterrichtet und ihre Schilerinnen
und Schiler musisch sehr fordert, auf
den Weg gemacht, um ,Kulturschule®
des Landes NRW zu werden. Die Idee
wurde seitens des Schultragers positiv
aufgenommen und durch den Burger-
meister mit verschiedenen Schreiben
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an Landesministerien unterstutzt. Bis-
her war es so, dass nur Ganztagsschu-
len in diesem Programm Berucksichti-
gung fanden. Schlie3lich haben wir es
geschafft, als Halbtagsschule diesen Ti-
tel fhren zu durfen. Am 30. November
2021 wurde die Erklarung der Teil-
nahme am Landesprogramm ,Kultura-
genten fur Kreative Schulen NRW* un-
terschrieben. Nach der Griindung einer
eigenen Kulturgruppe haben wir einen
Kulturfahrplan erstellt. Das freigewor-
dene Hausmeisterhaus und dessen
Garten hat uns dann der Schultrager
auf unseren Wunsch hin zum ,Kultur-
haus“ umgebaut. Die Einweihung fand
am Mittwoch, den 28.09.2022 statt.
Seitdem beherbergt das Kulturhaus das
Atelier fur die Kunstkurse.

Getragen von der Leitidee, dass jede
Schulerin und jeder Schuler unserer
Schule eine Kulturgarantie fur jedes
Schuljahr erhalt, haben wir bereits fol-
gende Projekte realisieren konnen:
Filmprojekte (unser neuer Schulfilm und
der jahrliche 10er Abschlussfilm), Per-
cussion -Projekte, Entwicklung des
Schullogos, Graffitiprojekte, Planung
des Kulturgartens, Fertigung von Skulp-
turen, Gestaltung einer Onlinegalerie
und vieles mehr.

Berufswahlvorbereitung

Unsere Schiler/innen sollen schon
frihzeitig an das Thema Beruf und Ar-
beitswelt herangefihrt werden. Die Er-
fahrung hat gezeigt, dass Jugendliche
eine andere, positivere Einstellung zum
Lernen gewinnen konnen, wenn sie
wissen, wofir sie dies tun. Sie sollen
deshalb bei uns frihzeitig erfahren, was

sie in der Arbeitswelt erwartet und was
von ihnen erwartet wird. Gleichzeitig
sollen sie eine realistische Einschat-
zung ihrer Neigungen und Wunsche be-
kommen. Die Schulerinnen und Schuler
werden angeleitet zu selbstandigem, ei-
genverantwortlichem Handeln in Bezug
auf den Beruf und damit auf ihre weitere

Zukunft.

Grundgedanken

Da Schulerinnen und Schiler mit den
unterschiedlichsten Voraussetzungen
und zum Teil noch unkonkreten Vorstel-
lungen uber sich und ihre eigene Zu-
kunft bei uns beginnen, ist es uns ein
besonderes Anliegen sie in dem Pro-
zess der Berufsfindung zu unterstutzen.
Schuler/innen werden im Laufe des
Programms ,Berufsvorbereitung® eine
Vielzahl von Informationen bekommen,
erarbeiten und sichten muissen. Im
Zuge der Informationstberflutung in un-
serer heutigen Gesellschaft muss es
aber auch ein Ziel sein, sie in den Stand
zu setzen, Informationen zu selektieren
und sich selbststandig zu beschaffen.

Berufs
‘ Informations
Zentrum

Ein besserer Eindruck in die Arbeitsre-
alitdt und deren Anforderungen soll ver-
mittelt werden. Dabei werden auch
gleichzeitig die individuellen Erwar-
tungshaltungen und Neigungen uber-

-18-



Erfolgreich lernen, aufs Berufsleben vorbereiten, Zukunft gestalten

pruft. Als Folge werden einige Schu-
ler/innen ihre Berufsvorstellungen Uber-
denken, fur andere werden die erfahre-
nen Anforderungen neue Motivation in
schulischer Hinsicht sein.

Die Vermittlung von Informationen und
das Sammeln von Erfahrungen ist ein
ganz wichtiger Aspekt im Rahmen der
Berufsorientierung. Dieser Prozess
wurde aber ,hohl* bleiben, wenn er
nicht begleitet wirde von Reflektion.
So werden Projekttage, Betriebsbesich-
tigungen und Praktika begleitet von
Auswertungstagen, die die Gelegenheit
geben, das Erfahrene zu Uberdenken.
Die Sprechstunden und Beratungsstun-
den sind ein weiterer Ansatz, da hier die
Neigungen, Starken und Vorstellungen
der Schuler bertcksichtigt werden kon-
nen.

Ein wichtiges Instrument bei diesem
Grundgedanken ist der ,,Steckbrief,
den die Schuler ab Klasse 5 jedes Jahr
bearbeiten und in einer gesonderten
Mappe ablegen. Hierbei geht es um
eine Art des beruflichen Personlich-
keitsprofils, das zunachst bei den Vor-
stellungen der Schiler ansetzt, im
Laufe der Jahre diese Vorstellungen im-
mer weiter hinterfragt und anregt, Ver-
anderungen aufzuspuren und zu erkla-
ren. Dadurch wird ein Prozess angelei-
tet, der die Schuler zur Auseinanderset-
zung mit sich anleitet.

Die Motivation spielt im Bereich der Be-
rufsorientierung ebenfalls eine beson-
dere Rolle. Ergibt sich dies in den Un-
terklassen noch fast selbstverstandlich,
weil die Schuler durch ein ganz neues
,Fach“ angesprochen werden, greift
dies besonders in Klasse 8, einer Zeit,
in der viele Jugendliche traditionell ei-
nen Motivationseinbruch erleben. Die
frGhe Erfahrung in der Arbeitswelt durch
das Schnupperpraktikum gibt vielen
zum richtigen Zeitpunkt die Orientie-
rung auf Schule und Leistung zuruck.
Diese Erfahrung wird durch das Prakti-

kum in Klasse 9 vertieft. Ziel ist ein Mo-
tivationsschub, der eigenverantwortli-
ches, zukunftsorientiertes Lernen ver-
starken soll.

Schon friih bekommen unsere Schile-
rinnen und Schuler einen Einblick in das
Berufsleben. In Klasse 6 begleiten die
Schulerinnen und Schiler ihre Eltern
beim ,mother's - father's-day“ einen
Tag bei der Arbeit. Neben ersten Ein-
dricken und Erfahrungen des Berufsle-
bens erfahren die Schilerinnen und
Schuler auch mehr Uber ihre Eltern.

Beginn in Klasse 8

Die Beratungsarbeit bzw. die Beratung
durch die Berufsberatungslehrer be-
ginnt an unserer Schule schon in der
Jahrgangsstufe 8. Hier findet fur die
Schulerinnen der ,Girls’ Day“ (Mad-
chen-Zukunftstag) statt. Hierbei erhal-
ten sie einen Einblick in ,typische® Man-
nerberufe. Denn, obwohl auch Frauen
durchaus technische oder maschinelle
Berufe austben, liegt die Quote jeweils
bei unter 5%. Durch den ,Girls’ Day"
kénnen neue Einblicke und Informatio-
nen uber Berufe auch neue Perspekti-
ven eroffnen.

Ebenfalls in Klasse 8 findet unser erstes
Praktikum statt. Hierbei bewerben sich
die Schulerinnen und Schiler fir drei
eintagige Praktika. Ziel dieser ersten
Betriebspraktika ist es den Erfahrungs-
horizont fur verschiedene Berufe mog-
lichst friih zu erweitern. Die Schiler ha-
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ben so die Moglichkeit in einen ver-
meintlichen ,Traumberuf‘ zu schnup-
pern und kdnnen somit das grof3e Be-
triebspraktikum in Klasse 9 evtl. schon
unter praziseren Gesichtspunkten wah-
len. Die hier gemachten Erfahrungen
werden anschlielRend im Plenum vorge-
stellt.

Spezialisierung in Klasse 9

Das zweite Betriebspraktikum in Klasse
9 wird nun schon unter differenzierteren
Gesichtspunkten gewahlt und ist ein
richtiges ,training on the job“. Die Schu-
lerinnen und Schuler bewerben sich um
einen 3-wochigen Praktikumsplatz in
der Umgebung von Gummersbach. Sie
werden in ihrer Praktikumszeit von den
betreuenden Lehrern im Betrieb be-
sucht und es wird sowohl mit den Schu-
lerinnen und Schiler als auch mit den
betreuenden Personen im Betrieb ein
Gesprach geflhrt.

Auch nach dem schulischen Betriebs-
praktikum sollen unsere Schulerinnen
und Schuler immer wieder Gelegenheit
bekommen ihre Vorstellungen an der
Realitat zu Uberprifen. Sie werden da-
her zu zusatzlichen Praktika auf3erhalb
des Unterrichts motiviert.

In dieser Jahrgangsstufe setzt auch die
Beratung durch das Arbeitsamt ein, die
die Schuler in der Schule in Anspruch
nehmen kénnen und die bis zum Ende
der Klasse 10 fortlaufend angeboten
wird. Ein Berufswahlorientierungstag

am Ende der Klasse 9 soll das Informa-
tionsspektrum der Schuler noch einmal
erweitern.

Neben den Praktika gibt es die fortlau-
fende OK-Ausbildung. Hier lernen die
Schulerinnen und Schuler von Fachper-
sonal, wie sie sich u.a. richtig bewerben
bzw. in Bewerbungsgesprachen richtig
auftreten.

Ebenso angedacht ist eine Kooperation
mit dem zuklnftigen Bildungszentrum
auf dem Steinmuller — Gelande.

In der Jahrgangsstufe 10 bekommen
die Schuler die Mdglichkeit, sich inten-
siv auf den Ubergang zu einer weiter-
fuhrenden Schule vorzubereiten. In
speziellen AGs wird Grund- und Auf-
bauwissen fur z.B. Deutsch, Mathema-
tik und Englisch angeboten. Informati-
onsveranstaltungen gemeinsam mit der
Nachbarrealschule ,Am Hepel® zu ver-
schiedenen Abschlissen runden die-
sen Teil des Programms ab.

Diese Informationen und Erfahrungen
im Zusammenspiel mit der Reflektion
und der Motivation bieten den Schulern
einen breiten Ansatz zur Berufsorientie-
rung und wirken noch daruber hinaus
bis in das Berufsleben fort.

Streitschlichtung an unserer
Schule

Mediation bedeutet Vermittlung und ist
ein Verfahren zur Konfliktlésung. Die
Streitschlichter helfen den Betroffenen
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sich Uber ihre Geflhle und Interessen
klar zu werden und gemeinsam eine L6-
sung ohne Verlierer zu finden. Diesem
ursprunglich amerikanischen Konzept
liegt zugrunde, dass Schulerinnen und
Schuler Konflikte unter Gleichaltrigen
besser losen, als wenn sich Erwach-
sene, also Eltern oder Lehrer, einschal-
ten. Seit nun mehr 20 Jahren hat sich
dieses Konzept auch an deutschen
Schulen bewahrt.

Der Erwerb von Sozialkompetenz ist im
Schulprofil der Realschule Steinberg
verankert. Das Konzept der Streit-
schlichtung unterstutzt dieses Ziel, in-
dem sozial engagierte Schuler sich ver-
antwortungsbewusst einbringen kon-
nen und Schaler, die Streit mit Mitschi-
lern haben, Hilfestellung durch Mitschi-
ler erhalten kdnnen.

Die meisten Schulerinnen und Schiler,
die sich fir diese AG melden, bringen
bereits ein hohes soziales Engagement
mit. Sicheres Auftreten, Gerechtigkeits-
sinn, Erkennen von nonverbaler Kom-
munikation, Eingehen auf Geflhle und
Gesprachsfuhrung wird Video unter-
stutzt geubt.

Training der Streitschlichter Wah-
rend des Trainings, in Anlehnung an
das Bensberger Modell, werden fol-
gende Schritte systematisch geubt:

e Schlichtung einleiten

Der Streitschlichter oder die Streit-
schlichterin nimmt sich Zeit flir den Kon-
flikt, schafft ein Vertrauensverhaltnis zu
beiden Parteien und vereinbart Ge-
sprachsregeln. Die Unparteilichkeit wird
zugesichert.

e Sachverhalt klaren

Die Kontrahenten legen ihre Position
dar. Der Vermittler fasst die unter-

schiedlichen Auffassungen klar zusam-
men und vermittelt ein gegenseitiges
Verstandnis ohne Schuldzuweisungen.

e LoOsungen suchen und Verstandi-
gung finden

Gemeinsam werden dann Lo&sungs-
moglichkeiten gesucht, mit denen beide
Parteien einverstanden sind.

Vereinbarungen treffen und schrift-
lich festhalten

Diese Vereinbarung wird schriftlich fest-
gehalten und unterschrieben.

Es wird ein Folgetermin festgelegt, um
zu Uberprufen, ob die Vereinbarungen
eingehalten worden sind.

Entwicklung & Ausblick der Streit-
schlichtung an unserer Schule

Seit einigen Jahren gibt es an der Real-
schule Steinberg die Mdglichkeit, Kon-
flikte unter den Schilern eigenverant-
wortlich zu I6sen.

Auch wenn Vertraulichkeit ein wichtiger
Aspekt der Mediation ist, gibt es viele
positive Ruckmeldungen von Schlich-
tern und Streitenden.
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Die soziale Kompetenz der Streit-
schlichter wird verstarkt, da sie sich ak-
tiv in diese Schule einbringen und Ver-
antwortung Ubernehmen kénnen. Sie
erleben, dass sie mit ihren Schlich-
tungsgesprachen viel bewirken konnen.

Die Schuler/innen, die zur Streitschlich-
tung kommen, finden Ansprechpartner,
die sie ernst nehmen, um mit ihnen her-
auszufinden, woher ihre Probleme mit
Mitschilern kommen. So konnen Klei-
nere Schwierigkeiten direkt geklart und
ernste Konflikte vermieden werden.

Die neu ausgebildeten Schulerinnen
und Schuiler der Klassen 8 verfiugen
Uber eine sehr hohe Sozialkompetenz.
Doch die Aufgabe, jlingeren Schilern
bei der Losung ihrer Probleme zu hel-
fen, erfordert ein hohes Mal} an Verant-
wortungsbewusstsein. In Zukunft kon-
nen daher auch die Schiler der Klasse
9 diese AG wahlen. In Paare eingeteilt,
ubernehmen dann immer zwei Schuler
die Aufgabe des Streitschlichters. Na-
tarlich konnen auch jederzeit andere
Streitschlichter angesprochen werden,
sollten Probleme auftreten. Die einge-
teilten Streitschlichter verbringen lhre
Pause im eigens eingerichteten und
von den Schlichtern renovierten Streit-
schlichtungsraum. Da-durch ist immer
gewahrleistet, dass Hilfe suchende
Schulerinnen und Schiler auch Kontakt
zu den Streitschlichtern aufnehmen
konnen.

Gesundheitserziehung an der
Realschule Steinberg

Suchtvorbeugung

Suchtvorbeugung und Gewaltpraven-
tion haben viel miteinander zu tun. Es
geht in beiden Fallen auch immer da-
rum, Uber sich selbst nachzudenken.
Menschen, die in ihrem Leben einen
Sinn sehen, sind weniger suchtgefahr-
det und vermeiden eher Gewalt. Daher
muss es ein Ziel sein, Schulerinnen und
Schuler selbstsicher zu machen, sie
passend zu informieren und ihnen eine
Beratung anzubieten. Suchtvorbeu-
gung ist nicht nur auf3erhalb des Unter-
richts zu leisten, sondern auch Unter-
richtsgegenstand in Deutsch, Biologie
und Religion. Hier werden die Schu-
ler/innen Uber die Gefahren unterrichtet
und uber Folgen aufgeklart.

Hinzu kommen weitere Praventionsmo-
delle, die in Zusammenarbeit mit ortli-
chen Beratungsstellen durchgefuhrt
werden. Hierzu gehoéren Informations-
abende wie auch Ausflige und Unter-
richtsprojekte, die von den Beratungs-
stellen durchgefuhrt bzw. angeboten
werden.

Gesundheitsforderung

Die Gesundheit unserer Schilerinnen
und Schuler ist uns wichtig! Unter ,Ge-
sundheit“ fallen ganz viele verschie-
dene Bereiche. So gibt es z.B. keinen
SuRigkeitenverkauf an unserem Kiosk,
es wird Pausensport angeboten und wir
nehmen jedes Jahr am Stadtlauf teil.
Unsere Angebote sollen helfen, ein Le-
ben zu fluhren, mit dem man sich lange
wohlfuhlt, mit Selbstvertrauen, ohne
korperliche Beschwerden, mit Lust an
Bewegung und Wissen rund um das
Thema ,Gesundheit’, wie z.B. Ernah-
rung.

Vertiefend zu den Themen, die auf alle
Falle im Unterricht behandelt werden,
gibt es folgende Projekte wahrend der
Schullaufbahn:

Klasse 5:

22



Erfolgreich lernen, aufs Berufsleben vorbereiten, Zukunft gestalten

Im ,,Sozialtraining” mit unserer
Schulsozialarbeiterin, Frau Carder, wird
die Klassengemeinschaft gestarkt. Ge-
meinsam lernen die Schulerinnen und
Schuler, Herausforderungen respekt-
voll und konstruktiv zu bewaltigen.

Jedes Schuljahr nehmen die 5.und 6.
Klassen an einem schulinternen Sport-
fest teil, bei dem nicht nur die kérperli-
che Fitness, sondern vor allem der Ge-
meinschaftssinn im Vordergrund steht.
Im Rahmen verschiedener Teamwett-
bewerbe werden Leistungsbereitschaft,
Geschicklichkeit, Ausdauer, Fairness
und Teamfahigkeit erprobt und ge-
starkt.

Klasse 6:

Beim Projekttag ,,Gesundes Friih-
stick® lernen die Schulerinnen und
Schuler die Ernahrungspyramide ken-
nen, entdecken, was in Lebensmitteln
steckt — oder sich darin versteckt — und
bereiten gemeinsam ein leckeres, ge-
sundes Fruhstlck zu.

Wahrend der ,,Vereinsschnupperwo-
chen“ besuchen sie verschiedene
Sportvereine und haben die Moéglich-
keit, neue Sportarten auszuprobieren.
Vielleicht entsteht dabei auch die Lust,
regelmafdig Sport zu treiben oder ei-
nem Verein beizutreten.

Im Biologieunterricht nehmen die
Schulerinnen und Schuler der Jahr-
gangsstufe 6 erstmals am Wettbewerb
far rauchfreie Klassen ,,Be Smart —
Don’t Start“ teil.

Klasse 7:

Mit dem Programm ,,Kids saves life*
erhalten die Schilerinnen und Schiler
zwei Stunden pro Schuljahr ein Erste-
Hilfe- und Reanimationstraining, um
grundlegende Kenntnisse und Hand-
lungssicherheit in Notsituationen zu er-
lernen.

Klasse 8:

Im Rahmen der Landeskampagne
»oucht hat immer eine Geschichte.” fin-
det ein Suchtpraventionstag zum
Thema Alkohol statt. Dabei durchlaufen
die Schilerinnen und Schiler einen
,ALK-Parcours“, in dem Wissen, Ge-
schick und Kreativitat gefragt sind.

Klasse 9:

Beim ,,Emanzipatorischen Training“
durchlaufen die Madchen ein Selbstsi-
cherheitstraining und die Jungen ein
Konflikttraining. Bei diesem zweitagigen
Projekt ist ein Hohepunkt der Besuch
durch Polizeibeamte, die mit wahren
Begebenheiten die Wichtigkeit dieser
Themen verdeutlichen.

Klasse 10:

Im Rahmen des Sportunterrichts besu-
chen die Schilerinnen und Schiiler ein
Fitnessstudio. Dort lernen sie ver-
schiedene Kraft- und Ausdauergerate
kennen und fihren funktionelle Ubun-
gen — mit und ohne Kleingerate wie z.
B. Hanteln — durch, um ihre Muskulatur
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zu starken und muskularen Dysbalan-
cen vorzubeugen.

Umwelterziehung

Umweltbildung bzw. Umwelterziehung
ist eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Fur die Schule wird diese Auf-
gabe in Richtlinien fur die Umwelterzie-
hung genau beschrieben. Es geht zum
einen um die Vermittlung von Fakten-
wissen, zum anderen aber auch um die
Ermutigung zu einem verantwortungs-
bewussten Handeln. Wir sind

an die Grenzen der Regenerationsfa-
higkeit der Natur gestol3en; kunftige
Generationen mussen die Folgen des
heutigen Umgangs mit der Natur tra-
gen. Dieses flhrt bei jungen Menschen
oft zum Wunsch nach Engagement fur
die gute Sache. Das ist immer dann am
wirkungsvollsten, wenn man sich an
uberschaubaren Problemen orientiert
und von einer positiven Grundstimmung
getragen wird. Umwelterziehung ver-
langt wie kaum eine andere Thematik
nach entdeckendem Lernen. Auch ein
gutes Erdkunde- oder Biologielehrwerk
kann nicht die Erlebnisse und Einsich-
ten ersetzen, die Schiler gewinnen,
wenn sie Wasser, Boden oder Luft un-
tersuchen, einen Garten anlegen oder
eine Bachpatenschaft ibernehmen.

Miilltrennung

Folgende Punkte stehen in der Schule

im Vordergrund und werden mit den

Schulern besprochen und umgesetzt:

e In jedem Klassenraum stehen ein
grauer und ein griner Mulleimer.

Jeder Eimer ist mit einem Aufkleber
versehen (Restmlill, Papier)

e Der Klassenlehrer bespricht die rich-
tige Mulltrennung im Unterricht und
achtet auf die richtige Umsetzung.

e Im Vordergrund soll die Mullvermei-
dung stehen. Kinder werden aufge-
fordert, auf Einwegflaschen zu ver-
zichten und nachflllbare Getranke-
flaschen zu benutzen.

¢ In Klasse 5 wird im Rahmen der ge-
sunden Ernahrung ein Fruhstick in
den Klassen besprochen und vorbe-
reitet. Auch hier ist Millvermeidung
angesprochen. Im Anschluss daran
erhalt jeder Schuler/ jede Schulerin
eine Plastikdose mit der Bitte, diese
anstatt Butterbrottlten/ Plastiktiten
zu benutzen.

Seit 2005 fuhrt die Schule die Aktion
.Frihjahrsputz auf dem Steinberg"
durch.

Am letzten Tag vor den Osterferien
kimmert sich der Klassenlehrer mit sei-
ner Klasse um die Sauberung eines
Klassenraumes (Tische grundlich sau-
bern, Kaugummis entfernen, Regale wi-
schen, Fenster von innen putzen, ...)
Auch Fachraume, die Sporthalle und
die Klche werden grundlich geputzt.
Parallel dazu werden Schiulergruppen
einzelnen Stralenzigen auf dem Stein-
berg zugeteilt. Diese gehen dann in
Kleingruppen ihre Stralle ab und sam-
meln Mull aus den Vorgarten und dem
Burgersteig. Auf diese Weise wird das
Schulumfeld gereinigt.
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Der Hausmeister ist fur die Entsorgung
des Sondermdlls bei den Anlaufstellen
der Stadt Gummersbach zustandig:

o Umweltgerechte Entsorgung von aus-
gemusterten Elektrogeraten, Chemi-
kalien, Druckerpatronen, ...

e Sammlung und Abgabe von Kork in
der Lehrerbibliothek

e Sammlung von Plastikdeckeln in der
Lehrerbibliothek

e Sammlung von leeren Stiften im Flur
vor dem Lehrerzimmer

In der Garten AG geht es ebenfalls um
Nachhaltigkeit und Naturschutz. Beim
Anpflanzen neuer Blumen wird zum
Beispiel auf bienenfreundliche Pflanzen
geachtet. Ebenfalls befinden sich ein In-
sektenhotel und Nistkasten auf dem
Schulgelande.

Wichtiger Bestandteil des Umweltkon-
zeptes an unserer Schule ist die feste
Integration der Umwelterziehung in eini-
gen schulinternen Kernlehrplanen,
besonders naturlich in den Lehrplanen
der Facher Erdkunde und Biologie (vgl.
schulinterne Kernlehrplane). In diesem
Zusammenhang finden beispielsweise
auch regelmafige Exkursionen bereits
ab Klasse 5 statt.

Da eine Kooperation mit Metabolon be-
steht, fahren Schuler und Schulerinnen
der Klassen 6 zur Leppedeponie und
erhalten dort zahlreiche Informationen
zur Mullvermeidung und Mulltrennung.
Der Besuch eines Bauernhofes in der
Umgebung konfrontiert die Schilerin-
nen und Schuler mit der Notwendigkeit
moderner Produktionsmethoden fir die

Sicherung der Versorgung der Bevolke-
rung. Hierbei steht das Spannungsfeld
okonomischer Notwendigkeiten und
Okologischer Forderungen im Mittel-
punkt.

Angelehnt an die Ausfuihrungen der LO-
KALEN AGENDA 21 spielt bei der Um-
welterziehung flr uns Bildung flur eine
nachhaltige Entwicklung eine grol3e
Rolle.

Auferunterrichtliche Aktivita-
ten und Schulfahrten

Schule bedeutet nicht nur Unterricht,
sondern auch Gemeinschaft. Daher le-
gen wir groRen Wert auf die Offnung
von Schule. So soll gewahrleistet wer-
den, dass Schule nicht nur ein Ort des
Lernens, sondern auch ein Ort der Be-
gegnung und des Austausches ist.

In diesem Zusammenhang kommt der
Kooperation zwischen Lehrern, Schu-
lern und Eltern sowie aulRerschulischen
Partnern eine besondere Bedeutung
Zu.
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Am einfachsten und nachhaltigsten
kann man etwas bewegen, wenn man
dies gemeinsam anfasst. Daher wollen
wir an unserer Schule auch das Schul-
leben mit allen daran Beteiligten ge-
meinsam gestalten.

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen
sich durch die Einbeziehung bei Orga-
nisation und Durchflihrung der diversen
Aktivitaten einerseits prasentieren und
zeigen was sie konnen, andererseits
werden ihre sozialen Kompetenzen ge-
starkt und die Mitbestimmung in einer
demokratischen Gemeinschaft erprobt.
Im Laufe eines Schuljahres finden di-
verse Sportveranstaltungen statt. Ne-
ben dem Hallensportfest, das traditio-
nell an Weiberfastnacht stattfindet und
fur die Klassen 5-8 veranstaltet wird,
gibt es im Sommer noch das Sommer-
sportfest, an dem alle Klassen teilneh-
men. Hinzu kommt ein terminlich nicht
festgelegter Sponsorenlauf. Hierbei
sucht sich jeder Schiler Sponsoren, die
die Laufleistung der Schulerinnen und
Schuler mit einem finanziellen Betrag
unterstitzen. Die Schulerinnen und
Schuler werden motiviert etwas fir ihre
Fitness bzw. Gesundheit zu tun,
ebenso wird der soziale Aspekt aufge-
griffen, da die Schuilerinnen und Schu-
ler ihre ,gelaufenen Betrage“ einem im
Vorfeld festgelegten Projekt spenden.

In den Pausen haben die Schiler/innen
die Mdglichkeit am Pausensport teilzu-
nehmen. Dieser wird von den Sporthel-
fern geleitet und findet regen Zulauf.
Die ebenfalls von zwei Sporthelfern ge-
leitete Tanz AG nimmt zudem an Tanz-
wettbewerben teil. Je nach Ausschrei-
bung kdénnen hierbei auch Schilerinnen
und Schuler teilnehmen, die die AG
nicht besuchen.

Highlights im kulturellen Bereich der au-
Rerschulischen Aktivitaten sind u. a. die
Theatertage. Dank der guten Anbin-
dung und zentralen Lage des Stadtthe-
aters Gummersbach, sowie den wech-
selnden Darbietungen, ist es uns mog-
lich den Schulerinnen und Schulern
eine gern genutzte Alternative zu Fern-
sehen und Kino zu bieten. Bei Lese-
nachten und dem Vorlesewettbewerb
schulen die Kinder ihr Lesevermdgen
und 6ffnen sich fur alle bestimmten Ar-

ten der Literatur.

Zudem stellen wir regelmafig Arbeiten
von Schulerinnen und Schilern aus
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dem Kunstunterricht aus. Diese konnen
Uberall im Schulgebdude bewundert
werden und lockern zudem das Klima
im Schulumfeld auf.

In Kooperation mit der OVZ nehmen die
Schulerinnen und Schiler der Klasse 8
an einem Zeitungsprojekt teil. Hierbei
erhalten sie jeweils ein Exemplar und
konnen sich im Rahmen des Deutsch-
unterrichts damit beschaftigen.

.Wie ist eine Zeitung aufgebaut? Aus
welchen Rubriken besteht sie? Wie
kommen die Nachrichten hinein?“ All
das kénnen die Schilerinnen und Schu-
ler wahrend des Projekts selbst erfor-
schen und erfragen.

SchlieBlich sind noch unsere Projekt-
woche, der Tag der offenen Tur fur
Grundschuler (nach der Einschulung)
und das Herbstfest zu erwahnen. In den
Projektwochen bereiten die Schilerin-
nen und Schuler Prasentationen bzw.
Dinge zum Verkauf vor, die sie dann
beim Tag der offenen Tur und beim
Herbstfest zeigen oder verkaufen. Der
Erlds kommt teils den Klassen direkt
bzw. dem Forderverein zugute, so dass
unsere Schule in stetiger Entwicklung
bleibt / bleiben kann.

Weitere Veranstaltungen im Laufe ei-
nes Schuljahres sind Abschlussgottes-
dienst und Abschlussfeier der Klassen
10 sowie deren Abschlussball. Die Pla-
nung hierfar dbernehmen die Schiilerin-
nen und Schuler selbst. So lernen sie
richtiges Auftreten und Kontaktauf-
nahme und bekommen die Chance ihre

Rhetorik zu verbessern. Dies ist ein
wichtiger Aspekt flr das Selbstbewusst-
sein und hilft den Schuilerinnen und
Schuler hinterher im Arbeitsleben bzw.
auf dem Weg dahin.

Ausfluge und Schulfahrten in der Klas-
sen- oder Kursgemeinschaft gehoéren
Schulleben und férdern das Gemein-
schaftsgefuhl. Deshalb ist es wichtig,
dass samtliche Wandertage, Klassen-
fahrten und Projekte flr alle Schuler
verbindlich sind. Die Klassenfahrten
und Wandertage werden von den ein-
zelnen Klassen geplant. Hierbei ist die
inhaltliche Orientierung zu berucksichti-
gen. Im Jahrgang 6 findet eine drei- bis
funftagige Klassenfahrt zur Férderung
der individuellen Klassengemeinschaft
statt, die zudem erlebnispadagogische
Aspekte aufgreift.

FUr die Studienfahrten, die in der Jahr-
gangsstufe 10 stattfinden, stehen 5 Un-
terrichtstage ggf. plus Wochenende zur
Verfigung. Die Festlegung der Ziele
obliegt, neben bestimmten Richtlinien,
dem Engagement der Lehrer sowie der
klasseninternen Absprache mit den
Schulerinnen, Schilern und Eltern.
Zudem freuen wir uns, eine jahrliche
Skifreizeit anbieten zu koénnen. Den
Schulerinnen und Schulern steht frei an
dieser Fahrt teilzunehmen. Dabei wird
nicht vorausgesetzt, dass die Schilerin-
nen und Schuler bereits Erfahrung im
Wintersportbereich haben.
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Durch unsere Partnerschulen in Burg
und La Roche sur Yon haben Interes-
sierte die Moglichkeit an einem Schiler-
austausch teilzunehmen. In Absprache
mit den Eltern werden Austauschuler
und -schulerinnen aufgenommen. Sie
verbringen mit ihnen gemeinsam Zeit
auf Ausfligen und diversen Veranstal-
tungen. Beim Gegenbesuch fahren un-
sere Schulerinnen und Schuler dann in
die Gastfamilie nach Frankreich und er-
leben dort den Alltag einer franzosi-
schen Familie und Schule. So ergibt
sich die Mdglichkeit zum Austausch und
teils zum Vertiefen der fremden Spra-
che.

Teilnahme an Schilerwettbe-
werben

Auch bei der Teilnahme an Wettbewer-
ben entfaltet sich in der Realschule
Steinberg ein breites Spektrum. Traditi-
onell nehmen Schilerinnen und Schi-
ler jahrlich am Vorlesewettbewerb teil.
Sportlichen Charakter hat die Teil-
nahme an Kreismeisterschaften in
Hand- und Fuf3ball. Auch die jahrliche
Teilnahme am Gummersbacher Stadt-
lauf im September findet groRe Zustim-
mung.

Im kreativen Bereich sind die Schilerin-
nen und Schuler besonders erfolgreich.
Regelmalig gewinnen sie Preise beim

Kunstwettbewerb ihrer Heimatstadt
oder dem Street-Art-Wettbewerb im
Rahmen des Steinmuller-Erlebnista-
ges. Auch ofters ausgezeichnet wurden
Bilder im Rahmen des Malwettbewer-
bes der Volks- u. Raiffeisenbanken.
Regelmalig erfolgreich ist auch die Mo-
delleisenbahn-AG, welche zuletzt im
Jahr 2017 fur ihr Konzept unter dem Ti-
tel ,Werkstatt Modelleisenbahn“ mit
1.000 € pramiert wurde.

Auch im Bereich Umwelterziehung
konnten wir schon mehrfach Preise er-
zielen. Sowohl bei ,Mode aus Mull* als
auch bei der Aktion ,Aus alt mach neu®
des Bergische Abfallwirtschaftsverban-
des konnten unsere Schulerinnen und
Schuler die Jury mit ihren Beitragen
uberzeugen.

Ende 2019 wurde die Orgel in der Kath.
Kirche St. Franziskus in Gummersbach
durch Brandstiftung zerstort. Im Rah-
men des Religionsunterrichts der Jahr-
gangsstufe 6 wurden in der Schulktiche
Orgelpfeifen gebacken und zum Ver-
kauf angeboten. Insgesamt kam so in
72 Beuteln ein Gesamtgewicht von 9 kg
an Orgelpfeifen zusammen. Dieses En-
gagement wurde mit dem zweiten Preis
der Gemeinde belohnt.

Als eine der wenigen Realschulen im
Land unterhalten wir bereits seit 20 Jah-
ren einen jahrlichen Schuleraustausch
mit Frankreich. FlUr unser Austausch-
programm erhielten wir auch 2019 den
ersten Preis.

Im Jahr 2020 werden wir uns dann mit
unserem Austauschprogramm fur un-
sere Partnerstadt Burg bewerben.
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Im Bereich Naturwissenschaften konn-
ten wir uns schon mehrfach tber Aus-
zeichnungen freuen, so bei den Wettbe-
werben ,Bio-logisch®, ,Chemie entde-
cken® und ,Be smart, don’t start”.
Besonders stolz sind wir auf unsere Er-
folge beim Wettbewerb Wirtschaft. Be-
reits zweimal kam der ,schlauste Schu-
ler Oberbergs” von unserer Schule. Zu-
letzt gewann ein Schiler der Klasse 8
im Jahr 2020 den ersten Platz und
konnte sich mit seinem Wissen im Be-
reich Wirtschaft erfolgreich gegen Gym-
nasiasten der Oberstufe durchsetzen.

Qualitatsentwicklung und
—sicherung an unserer Schule

Im Hinblick auf die immer wieder
schlechten Ergebnisse Deutschlands
bei der PISA-Studie sowie die immer
breitflachiger werdende Schulstruktur,
ist schulisches Qualitatsmanagement
eine wichtige Aufgabe jeder einzelnen
Schule geworden. Ohne Zweifel ist un-
ter Schulqualitat in erster Linie Lernqua-
litat der Schulerinnen und Schiler zu
verstehen. Im Mittelpunkt steht daher
die Frage, wie die Leistungsdefizite von
Schulern an deutschen Schulen beho-
ben werden konnen.

Als Folge der Ergebnisse der PISA-Stu-
die wurde in NRW ein standardorien-
tiertes Konzept zur Qualitatsentwick-
lung und —sicherung beschlossen. Im
Zentrum steht hierbei die Einfuhrung
von Bildungsstandards fur die einzel-
nen Schulfacher. Das Erreichen dieser
Standards soll regelmallig von den
Schulen Uberpruft werden.

In Hinblick auf diese Vorgaben schrei-
ben wir an unserer Schule regelmafig
Parallelarbeiten. Die Lehrer erstellen
auf der Grundlage einer gemeinsam er-
arbeiteten Unterrichtsreihe eine Klas-
senarbeit, die sie parallel in den Klas-
sen schreiben lassen. Die Benotungs-
kriterien werden naturlich im Voraus be-
sprochen, so dass fur alle Schilerinnen
und Schdler die gleichen Chancen be-
stehen. Ziel ist es, anhand der Lerner-
gebnisse einen innerschulischen Aus-
tausch Uber die gestellten Anforderun-
gen zu initileren und aus den Ergebnis-
sen gegebenenfalls Konsequenzen fur
den eigenen Unterricht zu ziehen.
Durch diesen standigen Diskurs soll
eine Weiterentwicklung von Unterricht
stattfinden. Ein weiterer wichtiger As-
pekt der Parallelarbeiten ist die Ver-
gleichbarkeit des jeweiligen Leistungs-
niveaus in einer Jahrgangsstufe.

Die landesweiten zentralen Lernstands-
erhebungen werden in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik
durchgefuhrt. Sie stellen sozusagen die
Parallelarbeiten fur ganz NRW da. Die
Aufgaben werden zentral gestellt, wo-
bei eine jahrlich wechselnde Akzentuie-
rung auf ausgewahlte Teilleistungsbe-
reiche des Unterrichtsfaches stattfindet.
Die zentralen Lernstandserhebungen
werden im 8. Schuljahr durchgefihrt, da
alle Haupt-, Real- Gesamtschulen und
Gymnasien verbindlich teilnehmen.

Die Lernstandserhebungen bieten Leh-

rern, Schilerinnen, Schuilern und Eltern
nun die Moglichkeit, die Leistungen
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schulubergreifend einzuordnen und an
ausgewiesenen Standards messen zu
konnen. Sie sind somit zentrale Hilfen
und Instrumente zur Verbesserung des
Unterrichts und seiner Ergebnisse.

Die Durchfihrung der Lernstandserhe-
bungen findet schulintern durch die je-
weiligen Fachlehrer statt. An der Kor-
rektur beteiligen sich die Fachlehrer,
um den innerschulischen Austausch zu
fordern.

Nach zentraler Auswertung aller Lern-
standserhebungen erfolgt eine zielge-
richtete Verarbeitung in den einzelnen
Schulen. Das Ziel hierbei ist, den Unter-
richt weiter zu entwickeln und damit die
Schulqualitat bzw. die Lernqualitaten
der Schuler zu verbessern.

Die Fachkonferenzen sind hierbei von
zentraler Bedeutung, denn sie mussen
mehr Verantwortung fur die fachliche
Qualitatsentwicklung und -sicherung
ubernehmen.

Fortbildungsplan

Fortbildungen einzelner Kolleginnen
und Kollegen werden auf Antrag statt-
gegeben, wenn der regulare Unter-
richtsbetrieb dadurch nicht beeintrach-
tigt wird.

Informationen Uber Fortbildungen wer-
den sowohl an die Fachvorsitzenden
weitergereicht als auch im Lehrerzim-
mer per Aushang zur Kenntnis gege-
ben. Je nach Thema der Fortbildung
wird entweder in den Fachkonferenzen
oder auf den Lehrerkonferenzen von
den Teilnehmern berichtet, um wichtige
Informationen weiter zu geben.

Der Bedarf an Fortbildungen wird jedes
Jahr neu ermittelt. In den letzten Jahren
lag der Schwerpunkt im Bereich ,Unter-
richtsentwicklung“. Nach einer dreijahri-
gen Fortbildung zum Thema ,Vielfalt
fordern® und ,Kooperatives Lernen®,
.Selbstorientiertes Lernen“ und ,Unter-
richtsevaluation® folgten in den letzten
Jahren Lehrerfortbildungen zur ,Erst-
helferausbildung®,  Praventionsfortbil-
dungen im Bereich ,Cybergewalt®, ,Kol-

legiale Fallberatung” und ,Digitale Me-
dien im Unterricht“. Der Schwerpunkt
der Arbeit ab dem Schuljahr 2020/2021
wird im Bereich der ,Digitalisierung” lie-
gen. Durch den neu Eingefuhrten Dist-
anzunterricht haben wir im Schuljahr
2020/2021 unsere Fortbildung zu die-
sem Themenschwerpunkt durchge-
fuhrt.

So wurden mehrere Fortbildungen zum
Umgang mit Teams, zur Erstellung von
Lehr- und Lernfilmen und Unterrichts-
methoden absolviert. Gleichzeitig fand
eine Ersthelferausbildung aller Kollegin-
nen und Kollegen statt. Zuletzt sind alle
Lehrerinnen und Lehrer sowie die Sek-
retarin und der Hausmeister im Mai
2022 zu Brandschutzhelfern ausgebil-
det worden. Der Hausmeister hat sich
auch zum Sicherheitsbeauftragten aus-
bilden lassen.

Zur Auffrischung der Kenntnisse und
Anwendung der MalRnahmen im Fall
notwendiger Ersten Hilfe wiederholte
sich die Ersthelfer-Ausbildung unserer
Lehrkrafte am 20. Juni 2023.

Mit dem Ziel Unterrichtsinhalte interak-
tiv und effizient mit den digitalen Mdg-
lichkeiten zu verbinden, waren im Jahr
2023/24 weiterfuhrende Fortbildungen
mit dem Inhalt ,Acitvelnspire — interak-
tive Losungen” der Schwepunkt.

Die erste Fortbildung dieser Reihe fand
am 26.09.23 statt.

Daruber hinaus sind Schulungen zum
Erlernen methodischer Vorgehenswei-
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sen und zum effektiven Einsatz digita-
ler Medien durchgeflhrt worden, um
den Lernprozess im Hinblick auf das
individualisierte, kooperative und inklu-
sive Lernen sinnvoll zu fordern.

Um die zielgerichtete Ermittlung unse-
res Fortbildungsbedarfes weiterhin zu
gewabhrleisten und nachhaltig zu evalu-
ieren, nahmen unsere Fortbildungsbe-
auftragte im Marz und September 2023
an Informationsveranstaltungen des
Kompetenzteams NRW teil.

Auf diesem Wege werden neben der
Auswahl das zukunftige Planen und
Durchfihren von Fortbildungsveran-
staltungen vertieft und optimiert.

Die Kunstliche Intelligenz (KI) hat in
den vergangenen Jahren erheblichen
Einfluss auf verschiedene Lebensbe-
reiche genommen, einschliellich der
Bildung.

Lehrerinnen und Lehrer stehen vor der
Herausforderung, sich mit diesen
Technologien auseinanderzusetzen
und sie in ihren Unterricht zu integrie-
ren.

Von diesem Gedanken geleitet wurde
im Schuljahr 2023/24 (am 29.02.24)
die Plattform ,Fobizz KI ,fir Lehrkrafte
in einer Fortbildung vorgestellt.

Ziele der Fortbildung:
1. Verstandnis von Kl: Lehrer sollen

ein grundlegendes Verstandnis fur Kl-
Definitionen, Anwendungen und -Funk-

tionsweise entwickeln. Es wurden Ein-
satzbereiche der Kl erlautert, wie
Sprachverarbeitung, Bilderkennung
und personalisiertes Lernen.

2. Integration in den Unterricht: Die
Fortbildung bot praxisnahe Beispiele
und Methoden, wie Kl im Unterricht
eingesetzt werden kann.

3. Ethik und Datenschutz: Ein wesentli-
cher Bestandteil der Fortbildung war
die Auseinandersetzung mit ethischen
Aspekten und dem Datenschutz bei
der Anwendung von Kl in Schulen.

Fir das kommende Schuljahr 2025/26
ist eine Auffrischung des Erste-Hilfe-
Kurses fur das gesamte Kollegium ge-
plant.

Berucksichtigt werden die in der Tradi-
tion der Realschule Steinberg fest ver-
ankerten personlichen Fortbildungs-
wunsche einzelner Kollegen*innen und
Fachschaften, die nach Absprache mit
der Schulleitung zusatzlich stattfinden
konnen.

Medienkonzept

Unsere Schule verfligt einen Informa-
tikraum, der mit 35 Schulerarbeitsplat-
zen ausgestattet und dem Klassenun-
terricht im Fach Informatik ab Klasse 5
und dem Unterricht im Wabhlpflichtfach
Informatik dient. Die Schulerinnen und
Schuler arbeiten an PC-Arbeitsplatzen,
die regelmaRig einem Update unterzo-
gen werden und somit stets auf dem
neusten Stand sind. Fur die Arbeit im
Informatikunterricht stehen neben den
Standard-Apps auf den Rechnern auch
24 Lego Spike Prime-Kasten flir Robo-
tik und 24 Arduino-Experimentierboxen
zur Microprozessorprogrammierung
zur Verfugung. Um Ergebnisse aus
CAD-Anwendungen auszugeben, ver-
fugt der Computerraum auch uber ei-
nen 3D-Drucker.
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Seit Juni 2021 wird jede einzelne
Schulerin und jeden einzelnen Schiler
kostenfrei mit einem Tablet ausgestat-
tet. Diese Tablets garantieren, dass
alle Schilerinnen und Schuler auch in

einer immer digitaleren Welt Anschluss
halten kénnen.

In allen Unterrichtsrdumen befinden
sich digitale Tafeln, auf denen nicht nur
normale Tafelanschriebe gemacht wer-
den konnen, sondern auch digitale In-
halte von Schuler- oder Lehrer-Tablets
gespiegelt sowie Uber den eingebauten
PC auch normale Windowsanwendun-
gen genutzt werden konnen.

Neben diesen technischen Vorausset-
zungen gibt es aber auch die Arbeit
der Medienbegleiter. Die Medienbe-
gleiter werden gemeinsam mit Schiile-
rinnen und Schulern anderer Schulen
in einem dreitagigen Lehrgang zu Ex-
perten im Umgang mit den Medien und
dem Internet ausgebildet. Mit dieser
Ausbildung, sind die Schuler in der
Lage, ihren Mitschulern bei Themen
wie zum Beispiel ,Was darfst du im In-
ternet?”, ,Welchen Content teilst du in
den sozialen Netzwerken (Instagram,
Snapchat usw.)?* und ,Wo beginnen
Hate-Speech und Cybermobbing?“ zu
unterstutzen.

Padagogisch-didaktisches Konzept
Laut der letzten Shell-Studie Jugend

2010 haben mittlerweile 96% aller Kin-
der die Moglichkeit das Internet zu nut-
zen. Die meisten nutzen dabei den
Computer bzw. das Internet um Spiele
zu spielen, zum Chatten oder Musik ho-
ren.

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse
besteht das Ziel unseres Medienkon-
zeptes darin, allen Schualern fundierte
Grundkenntnisse in der Bedienung und
Nutzung von PC und Internet zu vermit-
teln. Gleichzeitig wollen wir durch unser
Medienkonzept aber auch erreichen,
dass die Schulerinnen und Schuler Me-
dienkompetenz im Umgang mit neuen
Medien erwerben.

Wir verstehen unter dem Begriff ,Medi-
enkompetenz® die Fahigkeiten, die die
Schulerinnen und Schiler innerhalb ei-
ner Informations- und Wissensgesell-
schaft bendtigen, um sich der Medien
kritisch und aktiv zu bedienen.

Dementsprechend sollen die Schulerin-
nen und Schiler die Mdglichkeit haben,
sich im Unterricht der neuen Medien zu
bedienen um Informationen zu beschaf-
fen und diese zu bewerten. Zudem sol-
len sie lernen, wie sie aus der Fulle von
Informationen die wichtigsten herausfil-
tern.

Die Vermittlung von Medienkompetenz
ist zu komplex, als dass sie durch ein
einzelnes Fach geleistet werden kann.
Sicherlich kann vermittelt werden, wie
man Informationen im Internet mit Hilfe
einer Suchmaschine findet, wie man
diese auf dem Computer abspeichert
und anschlieflend z.B. mit Powerpoint
prasentiert.

Aber zur Medienkompetenz gehort
mehr: namlich die Fahigkeit Texte sinn-
entnehmend zu lesen, wichtige von un-
wichtigen Informationen zu unterschei-
den und einen Text dann hinsichtlich
seines Informationsgehaltes kritisch zu
bewerten.
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Dies geschieht unter anderem bei der
Vorbereitung von Referaten, bei der Be-
rufsvorbereitung bzw. bei Recherchen
uber aktuelle Unterrichtsthemen.

Kooperationen mit auBerschuli-
schen Partnern

Kooperation mit der Bundesagentur flir
Arbeit

Auf der Grundlage eines Kooperations-
vertrages zwischen der Agentur fir Ar-
beit und der Stadt. Realschule Gum-
mersbach-Steinberg steht ein Berufs-

berater fur folgende Bereiche zur Verfi-
gung:

- Monatliche Berufs- und Schullauf-
bahnberatung in Einzelgesprachen
fur Schuilerinnen und Schiler der
Klassen 9 und 10 in der Schule

- Besuch des Berufsinformationszent-
rum BITS in Bergisch Gladbach oder
neuerdings eine entsprechende Ein-
fuhrung durch die Berufsberater der
ARGE im Informatikraum der Real-
schule Steinberg.

Kooperation mit OK-Ausbildung

Als erganzende MalRnahme zur Berufs-

wahlvorbereitung hat die Realschule

Steinberg einen Kooperationsvertrag

mit OK-Ausbildung geschlossen, der

folgende Angebote beinhaltet:

e Monatliche Einzelfallberatung von
Schulerinnen und Schilern

o Zweitdgige Workshops zur Berufsori-
entierung in der Realschule

e Eintagiges Prasentationstraining in
allen 9er-Klassen

e Durchfihrung eines Testtrainings
zum Einstellungstest und Ruckmel-
dung und Reflektion des Ergebnis-
ses in einem einstlindigen Gesprach
mit Schulern und Erziehungsberech-
tigten

e Durchfihrung eines eintagigen Nei-
gungsfeststellungsverfahrens mit an-
schliellender Riuckmeldung im Ein-
zelgesprach

¢ Informationsabend fur alle Schulerin-
nen und Schuler und deren Eltern
Uber mogliche zuklnftige Bildungs-
gange

Kooperation mit dem Jugendamt der
Stadt Gummersbach

Zur Unterstutzung der schulischen Ar-
beit stellt das Jugendamt der Stadt
Gummersbach alle 14 Tage einen Mit-
arbeiter im Rahmen der Schulsozialar-
beit in der Realschule Steinberg fur fol-
gende Angebote zur Verfliigung

fir Schilerinnen und Schiller:

e Beratung bei Schulschwierigkeiten

e Probleme mit Freunden, Eltern und
Lehrern

¢ Hilfe bei der Berufsfindung

e Organisation von Eigenstruktur flr
den Schulalltag

e Vermittlung passender Unterstut-
zungsangebote

far Eltern:

e Unterstitzung in Konfliktsituationen

¢ Hilfe bei Erziehungsfragen

e Vermittlung bei Konflikten in der
Schule

e Unterstlitzung zur Beantragung und
Fragen zum Teilhabepaket

e Unterstitzung bei der Vermittlung
von Ferien- und Freizeitangeboten

e Kontakte zum Offentlichen Dienst
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Kooperation mit dem Oberbergischen
Kreis

Im laufenden Schuljahr nehmen insge-
samt ca. 20 Schulerinnen und Schuler
an der Aktion ,Weitblick®, dem Freiwilli-
gendienst aller Generationen im Ober-
bergischen Kreis teil. Das Projekt er-
mdglicht den Schilerinnen und Schi-
lern ein erstes Kennenlernen des All-
tags von Senioren. Anschliellend kon-
nen sie verschiedene Aktivitaten mit
den Bewohnern der Wohnheime in ihrer
Nahe durchfuhren. Als Anerkennung er-
halten Sie am Ende ihres Freiwilligen-
dienstes den ,SozialfUhrerschein®.

Kooperation mit der Realschule Hepel
Im Bemuhen der Stadt Gummersbach
um die Erlangung des Titels ,Fair-
Trade-Stadt“ haben die beiden 6rtlichen
Realschulen beschlossen, durch schul-
ubergreifende Projekte die Bewerbung
des Schultragers zu unterstitzen.

Kooperation mit dem Steinmdiller-Bil-
dungszentrum

Das Steinmuller-Bildungszentrum be-
findet sich auf dem ehemaligen Be-
triebsgelande der Firma Steinmuller.
Unsere Schiulerinnen und Schliler er-
halten dort die Moglichkeit an Projekten
teilzunehmen, die in den ehemaligen
Lehrwerkstatten stattfinden. Ziel ist es
sowohl die Begeisterung flir andere Be-
rufe als auch ein tieferes Interesse in
den MINT-Fachern zu wecken.

Kooperation mit der Firma BPW-Bergi-
sche Achsen in Wiehl

Die Firma BPW bietet seit Jahren Schu-
lerinnen unserer Schule die Madglich-
keit, einen praxisorientierten Einblick in
sog. Mannerberufe zu nehmen. Zum ei-
nen dient hierzu die regelmalige Teil-
nahme von Madchen der Jahrgangs-
stufe 9 am ,Girls’ Day“, zum anderen er-
halten Schuilerinnen die Moéglichkeit zu
Firmenpraktika, auch wahrend der Fe-
rien.

Kooperation mit dem DRK/JRK

Das JRK bildet Lehrerinnen und Lehrer
zu sogenannten Kooperationslehrern
aus und regelmallig fort. Aktuell betreut
das JRK im Landesverband Nordrhein
ca. 400 Schulen mit Schulsanitatsdienst
(SSD) in den Regierungsbezirken Dis-
seldorf und KoIn. Auch an unserer
Schule werden so interessierte Schille-
rinnen und Schuler in Erster Hilfe durch
die Kooperationslehrerin ausgebildet,
die dann anschlielRend die Aufgaben
des Schulsanitatsdienstes Uberneh-
men.

Des Weiteren werden in Kooperation
mit dem DRK Gummersbach regelma-
Rig das Lehrerkollegium und alle ande-
ren Angestellten der Schule in Erster
Hilfe fortgebildet

KURS-Lernpartnerschaften

KURS bedeutet Kooperation der Unter-
nehmen der Region mit Schule, eine
Bildungsinitiative der Bezirksregierung
Koln, der IHK und der HWK.

Dabei werden Unternehmen und Schu-
len systematisch zusammengebracht,
um Unterricht praxisorientierter zu ge-
stalten und junge Menschen und Unter-
nehmen zusammen zu bringen.

Die Realschule Steinberg nutzt diese
Initiative intensiv und vielfaltig seit dem
Jahr 2013 und erweitert dabei konse-
quent die Breite und Tiefe der wirt-
schaftlichen und sozialen Angebote der
Region.
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Jahr Unternehmen

2013 Eaton Industries

2014 AOK Rheinland

2014 Steinmuller Engineering
2015 Volksbank Oberberg
2016 Stadt Gummersbach

2017 Bergischer Abfallwirt-
schaftsverband

2019 Steinmuller-Bildungszent-
rum

2025 Stadtblcherei Gummers-
bach

Detailliertere Beschreibung der einzel-
nen Partnerschaften

EATON Industries

Die Partnerschaft mit Eaton ist prak-

tisch der Grundstein aller Aktivitaten der

RS-Steinberg im Rahmen von KURS.

Eaton als Global Player mit dber

100.000 Mitarbeitern weltweit in unter-

schiedlichsten Branchen von der Auto-

mobilindustrie, uber die Maschinenher-
stellung bis hin zur Kunststoffindustrie
ist eine riesige Bereicherung flr unter-
schiedlichste schulische Aktivitaten,
speziell als Partner fir Berufe im ge-
werblich-technischen Bereich.

Angebote:

e So nutzt gerade der Wirtschaftskurs
ab Klasse 8 jahrlich die Moglichkeit
einer gezielten Betriebsbesichtigung

e KAoA (Kein Abschluss ohne An-
schluss der NRW-Landesregierung)

e Berufsfelderkundung

e Praktikum in Klasse 9

e regelmalige Madchenevents zu
technischen Berufen

e Girl's Day

e Berufsorientierungstag mit den Klas-
sen 9

AOK Rheinland

Die AOK Rheinland als regionaler

Dienstleister fir Krankenversicherun-

gen und Vorsorge erweitert das Ange-

bot speziell fur Berufe im kaufmanni-

schen Bereich.

e Schmerzexperten, Gesundheitser-
ziehung mit den Klassen 5/6

e KAOA (Kein Abschluss ohne An-
schluss der NRW-Landesregierung)

e Berufsfelderkundung

e Praktikum in Klasse 9

e Bewerbungstraining fur alle Schule-
rinnen und Schuler der Klassen 9

e Be smart, don’t start“ - Antiraucher-
kampagne

e Berufsorientierungstag mit den Klas-
sen 9

201812019

Wetthbewerb fiir
rauchfreie Schulklassen

Steinmliller Engineering

Die Partnerschaft mit Steinmdller stellt
eine Raritat unter den KURS-Partner-
schaften dar. Ist sie doch speziell fur die
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beiden Internationalen Klassen gedacht

und wird auch ausschlieldlich dort ge-

nutzt.

Durch die internationale Ausrichtung

des Unternehmens flr Ingenieurdienst-

leistungen, entstand im Rahmen der

“Fluchtlingswelle® im Jahr 2015 die Idee

spezielle Angebote flr diese Schuler-

gruppe zu entwickeln.

e zweimal jahrlich gegenseitige Tref-
fen in Unternehmen und Schule zum
besseren Kennenlernen

o sportlich-kulturelle Aktivitaten

o spezielles Praktikumsangebot fur die
Klassen 9 der Internationalen Klasse

Volksbank Oberberg

Die Volksbank Oberberg als regional

verwurzelte Bank sieht eine besondere

Verantwortung in der Bildung junger

Menschen im Bereich Geld, Konsum

und wirtschaftliche Bildung.

Von daher nutzt die RS Steinberg ein

umfangreiches Angebot der VB Ober-

berg fur die Bereiche Berufsorientie-
rung aber auch speziell fur das Fach

Wirtschaft.

e Betriebsbesichtigung mit dem Wirt-
schaftskurs 7 bei der VB mit dem
Schwerpunkt ,Bank und Bankge-
schafte”

e KAOA

¢ Berufsfelderkundung

e Praktikum in Klasse 9

e Berufsorientierungstag fur alle Schi-
lerinnen und Schuler der Klassen 9

e Wissen fur Berufseinsteiger des Wirt-
schaftskurses 10

e Wirtschaftssysteme fur den Wirt-
schaftskurs 10

Stadt Gummersbach

Die Partnerschaft mit der Stadt Gum-
mersbach liegt praktisch auf der Hand,
ist diese doch Trager der Schule. Von
daher besteht mit ihr ein intensiver Kon-
takt. Gerade flr das Verstehen von ver-
waltungstechnischen Ablaufen und der

Moglichkeit Berufe der offentlichen Ver-
waltung kennen zu lernen, ist diese
Partnerschaft eine weitere Bereiche-
rung flr unsere Schulerinnen und Schi-
ler.

e Betriebsbesichtigung mit dem Wirt-
schaftskurs 8 bei der Kdmmerei mit
dem Schwerpunkt ,Haushalt und
Verwaltung®

o KAOA

e Berufsfelderkundung

e Praktikum in Klasse 9

e Berufsorientierungstag fur alle Schu-
lerinnen und Schuler der Klassen 9

Praktika fiir die ,Internationale Klasse*
Exkursion zum Steinmdullergelande im
Fach Erdkunde zum Thema ,Stadtent-

wicklung® in den Klassen 10

BAV (Bergsicher Abfallwirtschaftsver-
band)

Der BAV ist nicht nur ein regionaler Ent-
sorger und damit ein Arbeitgeber, son-
dern auch ein spezieller Lernort, an
dem unterschiedlichste Bildungsange-
bote der technischen und speziell der
umwelttechnischen Fragestellungen
bearbeitet werden kdnnen.

Dafur besuchen unsere Schulerinnen
und Schuler den Lernort Metabolon re-
gelmalig in unterschiedlichen Jahr-
gangstufen und verschiedenen Unter-
richtsfachern.

¢ Recycling von Papier, Erdkunde

Klasse 5
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¢ Recycling von Bioabfall in Chemie
Klasse 7

¢ Wald und Holz, Kreislauf Holz Bio 7/8

¢ Wald und Holz, Klima in Technik
Klasse 7

e Forscher AG: unterschiedliche natur-
wissenschaftliche Phanomene fir
die AG (Klassen 5/6)

e KAOA

e Berufsfelderkundung

e Praktikum in Klasse 9

e Berufsorientierungstag fur alle Schi-
lerinnen und Schiler der Klassen 9

OPAM

Seit vielen Jahren unterstitzt unsere
Schule OPAM (Opera di Promozione
dell’Alphabetizzazione nel Mondo), ei-
nen Verein zur Férderung der Alphabe-
tisierung in der Welt. Der Vorsitzende
ist Werner Mays, der ehemalige Schul-
leiter der Realschule am Steinberg.
OPAM vergibt Mikrokredite vor allem an
Familien in Afrika, Asien und Latein-
amerika, damit die Eltern in die Lage
versetzt werden Schulgeld fir ihre Kin-
der zu erwirtschaften. Nur dadurch wird
den Kindern dieser Regionen ermog-
licht den Teufelskreis der Armut zu
uberwinden und auszubrechen.

An unserer Schule findet jedes Jahr
nach den Pfingsttagen der ,Tag fur Af-
rika“ statt. Dies ist eine bundesweite Ak-
tion aller Schulformen, an dem sich
Schuler und Schulerinnen fur Bildungs-
projekte in benachteiligten Regionen

Afrikas einsetzen. Schuler und Schule-
rinnen der 8. und 9. Klasse bieten ge-
gen ein kleines Entgelt ihre Arbeitskraft
einem vorher ausgesuchten Betrieb an
und spenden den erwirtschafteten Be-
trag OPAM. Manche Kinder unterstut-
zen auch die eigenen Eltern oder helfen
in der Nachbarschaft. Somit setzen
sich die Kinder und Jugendlichen vom
Steinberg aktiv fur Gleichaltrige in den
afrikanischen Landern ein.

Am ,Tag der offenen Tur“ als auch am
Schulfest ist ein Stand von OPAM fester
Bestandteil der Aktionen im Schulge-
baude.

Gender Mainstream

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
sozialen Forderung der Madchen und
Jungen an unserer Schule. Hierbei sol-
len die Schulerinnen und Schiiler ge-
zielt in ihrem Selbstvertrauen und ihrer
Personlichkeit gestarkt werden. Ziel ist,
dass sie aktiv Verantwortung im System
Schule und in der Gesellschaft tber-
nehmen.

Daher starken wir u. a. unsere Schiile-
rinnen in ihrem Auftreten und versu-
chen, dass sie auch bei Widerstanden
ihre Positionen vertreten konnen. Au-
Rerdem sollen sie eine gewisse Sensi-
bilitat fur bedrohliche Situationen entwi-
ckeln.

Gender-Mainstreaming bedeutet die
unterschiedlichen  Lebenssituationen
und Interessen von Menschen aller Ge-
schlechter bei allen Entscheidungen auf
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allen gesellschaftlichen Ebenen zu be-
rucksichtigen, um so Chancengleichheit
herzustellen.

FUr die Schule leitet sich daraus die
Forderung nach einem gleichberechtig-
ten Umgang sowohl mit Schulerinnen
und Schulern als auch mit Lehrerinnen
und Lehrern ab.

Das neue Schulgesetz (vgl. §2 Abs. 5)
macht den grundgesetzlichen Auftrag
ausdrtcklich zur Aufgabe der Schule.
FUr die Lehrerinnen und Lehrer unserer
Schule bedeutet dies, dass sie in allen
Bereichen des Lehrens und Lernens
diese Perspektive berucksichtigen und
Jungen und Madchen in ihren unter-
schiedlichen Bedurfnissen, Interessen
und Kompetenzen wahrnehmen und
fordern. Jungen und Madchen muissen
die Moglichkeit haben sich zu entwi-
ckeln. Dabei ist es unsere Aufgabe, die
Schulerinnen und Schiler zu unterstit-
zen und alle Potenziale ihrer Person-
lichkeit zu entfalten.

Handlungsfelder an unserer Schule
sind zum einen die Unterrichtsinhalte
und zum anderen Vorgehens- und Ver-
haltensweisen, die im Unterricht Be-
rucksichtigung finden.

Handlungsfelder fiir Lehrerinnen

und Lehrer

e Analyse der Unterrichtsthemen in al-
len Fachern in Bezug auf das Inte-
resse von Jungen und Madchen

e Lese-und Sprachférderung vor allem
fur Jungen ,Jungen lesen anders®

« Sportunterricht (kann teilweise auch
getrenntgeschlechtlich erfolgen)

e« MINT Foérderung naturwissenschaft-
lich interessierter Madchen

o Pausenhofgestaltung, Auswahl der
Spielgerate

o Sexualerziehung

o Gewaltpravention/Selbstsicherheits-
training fir Jungen/Madchen

o Berufsfelderkundungen u.a. Girls’
Day und Boys' Day

o Klassensprecherwahl: Wahl eines
Jungen und eines Madchens

e Schulerblcherei: Bei der Anschaf-
fung neuer Blcher wird auf ein aus-
gewogenes Verhaltnis von Jungen-
und Madchenbuchern geachtet.

Es ergeben sich aber darUber hinaus
auch Handlungsfelder, die das Schul-
management betreffen und insofern
von der Schulleitung zu berticksichtigen
sind.

Handlungsfelder fir die Schulleitung

und das Schulmanagement

o Einsatz von Teilzeitkraften, Vertei-
lung der Belastung und Ressourcen

e« Gewinnung von mannlichen Lehr-
und Erziehungskraften

e Vereinbarung von Familie und Beruf

e Arbeits- und Gesundheitsschutz
(Schwangerschaft)

o Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-
Gesprache

Fur alle Fragen und Herausforderungen
zum Thema ,,Gender- Mainstreaming*®
steht die Ansprechpartnerin fur Gleich-
stellungsfragen, Frau Magill, an unserer
Schule zur Verfugung. Sie arbeitet eng
mit der Schulleitung zusammen und un-
terstutzt die Arbeit der Ansprechpartne-
rin bei der Bezirksregierung Kaln. In ih-
rer Funktion nimmt sie u.a. auch an
FortbildungsmalRinahmen und Dienst-
besprechungen der Bezirksregierung
teil.
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Kontakt:
Email: magill@rs-steinberg.de
Telefon: 02261/21044

Ein personlicher Kontakt in den Pausen
ist jederzeit moglich

Aktive Elternhilfe

An der Realschule Steinberg gibt es un-
terschiedliche Bereiche, in denen sich
Eltern aktiv ins Schulleben einbringen.

Hausaufgabenbetreuung

Die Realschule Steinberg ist in der
glucklichen Lage, dass engagierte El-
tern und GrolReltern taglich eine Haus-
aufgabenbetreuung fur die Schuler der
Klassen 5 und 6 anbieten. Sie werden
dabei von Fachkollegen aus den Lern-
studios unterstutzt. Kinder konnen nach
vorheriger Anmeldung durch die Eltern
taglich oder auch nur an einzelnen Ta-
gen die Hausaufgabenbetreuung kos-
tenlos aufsuchen und dort allein, mit
Klassenkameraden oder auch mit Hilfe
des Hausaufgabenbetreuungsteams
ihre Hausaufgaben flir den folgenden
Tag anfertigen.

Die Hausaufgabenbetreuung findet an
allen Tagen des Schuljahres (auller an
den beiden Tagen der Zeugnisaus-
gabe) in der sechsten Unterrichts-
stunde statt.

3
7 4

Die Erfahrung hat gezeigt, dass das En-
gagement der Eltern und Grol3eltern
sich lohnt.

Schulfruhstiick

Jeden Tag in der ersten und zweiten
Pause haben die Schilerinnen und
Schuler der Realschule Steinberg die
Maoglichkeit in der Mensa ein ,Gesun-
des Fruhstick® zu kaufen, ohne dafur
das Schulgelande verlassen zu mis-
sen.

Die Aktion ,Gesundes Fruhstick® wird
von engagierten Eltern ehrenamtlich
durchgefuihrt und selbststandig geleitet.
Die Eltern arbeiten sowohl mit der
Schulleitung als auch dem Hausmeister
in enger Kooperation miteinander, so-
dass den Schilerinnen und Schilern
taglich ein vielfaltiges Sortiment an
Pausensnacks angeboten werden

kann.
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Weitere Bereiche

Daruber hinaus bringen sich immer wie-
der Eltern mit ihren Fahigkeiten in ver-
schiedenen Projekten oder Aktivitaten
der Realschule Steinberg ein, z. B. am
,1ag der offenen Tur“ Ende

November und beim Sommerfest.

Besonders ist an dieser Stelle der
Schulfilm der Realschule Steinberg zu
nennen, der durch die tatkraftige Mit-
hilfe eines Schulervaters entstanden ist,
sowie die Pflege des schuleigenen
Aquariums durch eine Schilermutter.

Forderverein

Verein der Freunde und Férderer
sowie ehemaliger Schiilerinnen und
Schiiler der Stadtischen Realschule
Gummersbach-Steinberg e.V.

Der Forderverein RS Steinberg e.V.
wurde im Oktober 1997 gegriindet. Sinn
und Zweck dieses Vereins ist die ge-
zielte Unterstlitzung der Schule bei der
Ausbildung und Foérderung unserer Kin-
der. Dies geschieht in erster Linie durch
finanzielle Zuwendungen, die sich aus
Mitgliedsbeitragen, Spenden sowie aus
den Erlésen von Schulfesten zusam-
mensetzen. In den vergangenen Jahren
wurden viele MaRnahmen mit Hilfe des
Fordervereins realisiert.

Neben diesen beachtlichen finanziellen
Zuwendungen sind uber den Forderver-
ein auch eine Vielzahl von Sachspen-
den gegen Spendenquittung z.B. Com-
puter und Zubehor, Einrichtungsgegen-
stande, Baumaterialien, Pflanzen fir

die Aulienanlagen und vieles mehr der
Schule zur Verfugung gestellt worden.

Auch eine noch so engagierte Stadtver-
waltung vermag in Zeiten reduzierter fi-
nanzieller Moglichkeiten oftmals nicht
anzuschaffen, was padagogisch sinn-
voll und winschenswert ist. Ohne un-
sere Mitglieder und Forderer waren da-
her manche Anschaffungen nicht mog-
lich gewesen. Wir wunschen uns, dass
viele Menschen unseren Verein aktiv
unterstutzen, damit unsere Kinder mog-
lichst gut auf die berufliche und gesell-
schaftliche Realitat vorbereitet werden
konnen.
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